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Somos una Asociacién sin animo de
lucro, creada en 1980 y declarada de
utilidad publica, cuya misién es
mejorar la calidad de vida de las
personas con diversidad funcional
intelectual y sus familias.

Atendemos a mas de 1300 personas
con diversidad intelectual mayores de
18 afios y sus familias, a través de
diferentes servicios y programas de
apoyo, siendo nuestro ambito de
actuacion la provincia de
Valencia.Contamos con un equipo

cQuiénes Somos?

SUMARIO

Carta de la Presidenta.........cccceceueeveereennnneeneene. 3
Alqueria de Bona Gent.............cccccevvvueriuerennen. 5
0 of [« TR 7

Educacién permanente personas adultas.... 15

[ 11T o of [+ o RN 17
Vivienda tutelada de mujeres........................ 23
Talleres Artes y ofiCios......cccccervirceieircnrrcsnnnnn. 25
Taller Diurno........ucceiceenieirecnecceccaencaeeens 29
Vivienda tutelada de hombres....................... 31
Productos solidarios...........ccceevereiueercsueencnnnes 36

multidisciplinar de 22 profesionales y
un equipo de voluntarias/os de mas
de 200 personas que colaboran
solidariamente con la misién de la
Entidad.

Somos Centro social autorizado por
la Conselleria de Bienestar Social,
miembro de Plena Inclusiéon, de la
Plataforma del Voluntariado e
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Carta de la Presidenta

Queridos trabajadores, familias, colaboradores y voluntarios:

g Una vez finalizados los eventos y actividades del verano, quiero
dirigirme a todos vosotros, en nombre propio y en el de la Junta
Eofitana Directiva de nuestra asociacion, para expresar mi mas sincero
agradecimiento por vuestro compromiso, vuestra dedicacion y el carifio

plesidenta,de que demostrdis dia a dia hacia nuestra entidad y, especialmente, a
Bona GentA.P.D.I. pyestros usuarios.

Encarna Ros

El verano nos ha dejado momentos inolvidables, este afio nos fuimos a Murcia, y a la Manga del
Mar Menor (Murcia), también pudimos disfrutar de nuestras escoletas de verano. En nuestro
recuerdo quedaran experiencias compartidas y sonrisas que nos animan a seguir trabajando
con ilusion. Nada de esto seria posible sin el esfuerzo de nuestros trabajadores, el apoyo
incondicional de las familias, la colaboracién de las personas y entidades que caminan a nuestro
lado y la generosidad de nuestros voluntarios, de vuestro tiempo, vuestra energia y, sobre todo,
vuestro carifio. Vuestra generosidad hace que cada actividad, cada encuentro y cada sonrisa
tengan un valor especial. Cada uno de vosotros aporta algo Unico y esencial para que nuestra
asociacion siga creciendo y cumpliendo su mision.

Ahora comenzamos una nueva etapa llena de ilusion, proyectos y oportunidades. Retomamos
nuestros talleres y actividades con las ganas de aprender, compartir, convivir y seguir avanzando
juntos. Nos esperan nuevos retos que afrontaremos con entusiasmo, responsabilidad y el
convencimiento de que, trabajando en equipo, podemos seguir mejorando la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual, favoreciendo su autonomia, su inclusion y su
participacion en la sociedad.

Nuestro compromiso sigue siendo el mismo: trabajar por una sociedad mas inclusiva, mas justa
y mas humana, en la que cada persona sea respetada, valorada y tenga las mismas
oportunidades para desarrollar su proyecto de vida. Porque nuestra asociacién no es solo un
lugar donde se realizan actividades; es un espacio de convivencia, apoyo, respeto y carifio, donde
cada persona cuenta y donde todos tenemos algo importante que aportar.

Como presidenta, me siento profundamente agradecida y orgullosa de formar parte de esta gran
familia. Gracias por vuestra confianza, por vuestro tiempo, por vuestra paciencia y por seguir
creyendo en este proyecto comun. Os animo a continuar caminando juntos, aportando ideas,
compartiendo experiencias y afrontando con ilusion todos los desafios que nos traiga este nuevo
afo.

Sigamos construyendo, entre todos, una asociacién mas inclusiva, cercana y llena de
oportunidades, donde cada persona tenga su lugar y pueda desarrollar todo su potencial.

Gracias por vuestra confianza, por vuestra entrega y por hacer posible que nuestra
asociacién siga creciendo cada dia.

Juntos somos mds fuertes. Juntos seguimos avanzando.
Recibid un fuerte abrazo y mi mas sincero agradecimiento. W
Con todo mi carifio y gratitud,

Encarna.
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¢POR QUE DEBE CONTINUAR EL PROYECTO DE LA ALQUERIA
DE BONA GENT EN LA HUERTA VALENCIANA?

El tiempo ha transcurrido y muchas personas han ayudado a consolidar el proyecto dejando su huella.
Aprendizajes maravillosos y lazos que nunca se romperan. Lazos también con la huerta valenciana, que ha sido el
motor de desarrollo econémico y cultural durante tantos siglos. A continuacién, reunimos las vivencias de
algunas de estas personas en la Alqueria para que no se pierdan en el olvido.

¢QUE APORTA LA ALQUERIA A LAS PERSONAS USUARIAS?

David Muioz, usuario de la Alqueria, cuenta:

“La alqueria es un sitio donde se trabaja, tienes compaferismo y aprendes la naturaleza”

“Lo que mds me gusta de la alqueria son las personas con las que he estado y he aprendido a
coger las mdquinas”

“Han venido colegios a visitar el proyecto y hemos aprendido a estar con ellos, haciendo
actividades, ensefiando y jugando”,

Guillermo Trigo, usuario de la Alqueria, comenta:

“Yo he estado en muchos campos y el Unico campo que inspira confianza es el que tiene Bona
Gent, ademds de hacer buenas amistades y he mejorado la confianza en mi mismo”.
“Afiado que aporta comida para aquel que lo necesite por un médico precio.”

Joaquina, voluntaria maestra de educaciéon especial jubilada, con 7 afios de
experiencia en la Alqueria, destaca:

“Aprendo un montdén de los chicos y chicas como de Cristina y Ortega, tanto de agricultura
ecoldgica como de herramientas para la vida. “

“Aporto mi pequefia ayuda en el campo y en la ensefianza sobre matemdticas o lengua
castellana”

“Me permite conocer y relacionarme con jévenes de la comunidad europea”

“Muy importante para mi la relacién afectiva con todos los miembros del proyecto, siempre
desde el respeto mutuo y el carifio”

Esra, voluntaria europea, lleva 2 meses en el proyecto, situada a la derecha de la foto, destaca:

“La alqueria muestra lo divertido que es el trabajo en el campo y cuanta diversién y orgullo se tiene al cosechar tus
propias frutas y verduras.”

Aprendo lo importante que es cuidar a tus semejantes”

“En la alqueria trabajo con personas con diversidad y por ello he aprendido a ser mds paciente. Al principio ser
paciente era muy dificil para mi, siempre quiero hacer las cosas muy rapido...”

“La alqueria es como una gran familia donde cada persona tiene su tarea y donde nadie estd excluido!”

“Es agradable ver lo bien que me reciben todos los dias y me converti en parte de la familia. jGracias!”



¢Y AL VECINDARIO?

Vicenta, vecina de la alqueria, destaca:

“La compafiia que nos hacéis, la calidad humana, la buena vecindad, la alegria que habéis aportado
a estas casas, nos tratamos muy bien, como en familia, nos conocemos”

“Favorecéis mucho la biodiversidad, sembrdis especies que se han perdido, el hotel de bichos, el
compost lo hacéis como se hacia antiguamente, me encanta como rodedis los campos con plantas
aromdticas”

“Os aprecio mucho, en esta alqueria he jugado mucho de pequefia, los drboles del jardin provienen de los nuestros y
vemos que sois amantes de las plantas y las cuiddis bien”

“Esto que estdis aprendiendo no es pasar el tiempo, esto es una formacién laboral para un trabajo muy importante,
porque no se encuentra gente joven que quieran trabajar en la agricultura y si por una de aquellas dejan de traer
comida de otros paises, si nadie trabaja la agricultura, ;que vamos a comer?”

“Es igual de importante el trabajo de socializacién y de formacion de equipo de trabajo con metas bien definidas por los
profesores y transmitidas claramente al grupo. El respeto y el didlogo junto con la reflexién en toda comunicacién”

¢Y ALOS INSTITUTOS QUE NOS VISITAN?

Paloma Ferrer, profesora de Secundaria de la especialidad de Biologia. Realiz6 una visita a la
Alqueria con el alumnado del IES Massamagrell de 2° de la ESO que cursan la optativa de
huerto escolar, sefiala:

“El buen ambiente de trabajo que se desprendia entre personas usuarias, tanto entre ellos como
con los formadores. Hacian que se sintieran muy a gusto, cémodos y motivados para participar”
“La visita rompié las ideas preconcebidas del alumnado sobre las personas con diversidad
funcional intelectual”

“Nuestros alumnos se dieron cuenta que no es una limitacion y que todos tenemos algo que
ensefiar”

:QUE APORTA LA ALQUERIA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS?

Ortega y Cristina, personas educadoras y encargadas del proyecto de la alqueria.

Ortega dice:

“Poder compartir la pasién por la
agricultura con tanta gente es
muy enriquecedor. Crear,
construir, ~ crecer en  grupo
compartiendo el camino y
recogiendo sus frutos, es una de
las experiencias mds gratificantes
que pienso que puede disfrutar
una persona en su vida".

Cristina comenta:

“Me aportan minimo una sonrisa
cada dia, normalmente muchas
mdas”.

“Trabajar en la alqueria es para
mi un aprendizaje continuo de
formas diferentes de entender el
mundo”.

“Los cuidados conquistardn el
mundo”

:QUE APORTA LA ALQUERIA AL COLECTIVO DE LAS
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL?

Se promocionan habilidades laborales y sociales como la autonomia, la iniciativa y la responsabilidad, mediante
el constante cuidado de la huerta y el trabajo en equipo.

Fomenta el bienestar emocional, evidenciado por la satisfaccion de las personas usuarias al realizar tareas como
cultivar, cosechar, vender los productos en mercados etc. y poder cosechar el fruto de su esfuerzo.

En general se mejora la empleabilidad de las personas usuarias, en un espacio privilegiado que es la huerta
valenciana, a escasos 5 minutos de la Ciudad de Valencia.

El proyecto es un ejemplo de resiliencia y perseverancia por parte del colectivo. Demuestran su capacidad de
aprendizaje y su saber hacer diariamente.



ALCAZARESJUN\VERANG]DE
ESOSIQUE/DEYVANIHUELLA

Nueve dias de vacaciones, risas, fiestas y momentos que quedaran con nosotros.

Hay viajes que se recuerdan por los lugares que visitamos, otros por las actividades que hacemos
y algunos, por todo lo que vivimos juntos. El viaje a Los Alcazares fue una de esas experiencias en
las que cada dia tenia algo diferente que ofrecer y en las que los pequefios momentos
terminaron convirtiéndose en grandes recuerdos.

Durante nueve dias, el Hotel Costa Narejos se convirtié en nuestro hogar lejos de casa. Dejamos
atras la rutina para disfrutar del verano, compartir tiempo con los compafieros, descubrir nuevas
actividades y, sobre todo, aprovechar cada jornada al maximo. Porque si algo teniamos claro, era
qgue habiamos venido a disfrutar.

Desde el primer momento, el viaje estuvo marcado por las ganas de pasarlo bien. Cada jornada
traia una propuesta nueva, y siempre habia alguna actividad que nos esperaba para convertir un
dia normal en algo especial.

La piscina fue uno de esos lugares en los que siempre apetecia pasar un rato. Entre chapuzones,
conversaciones y momentos de descanso, encontramos la forma perfecta de combatir el calor de
agosto.

Algo que no faltd durante el viaje, fueron las oportunidades para probar cosas nuevas.

En el taller de camisetas, la creatividad tomd el protagonismo. Cada propuesta permitio
experimentar, dar rienda suelta a la imaginacion y disfrutar del proceso de crear algo propio. Mas
alla del resultado final, lo divertido fue compartir la actividad, descubrir ideas diferentes y llevarse
un recuerdo hecho con nuestras propias manos.

Y, por supuesto, jno podia faltar la cocina!l Con nuestro
particular MasterChef dulzén, nos pusimos manos a la
obra para disfrutar de una actividad en la que cocinar era
casi lo de menos. Lo importante era colaborar, compartir
ideas, participar y pasar un buen rato entre nosotros.
Porque cuando se cocina en compafia, cualquier cosa
puede convertirse en una buena anécdota. Cada actividad
tenia su propio encanto. Algunas invitaban a
concentrarse otras, a moverse, reirse y disfrutar sin
preocuparse demasiado por el resultado. Lo importante
era participar y compartir el momento. También hubo
tiempo para disfrutar del cine y cantar en el karaoke.




Cuando llega la hora de la fiesta...

Si hay algo que no puede faltar en unas buenas
vacaciones de verano, son las fiestas y mas si
son con tematica hawaiana que llené uno de
nuestros dias de ambiente tropical. La tematica
invitaba a dejar volar la imaginacién y a
disfrutar de una celebracion diferente, con
ganas de pasarlo bien y de aprovechar cada
momento.

Y, como no podia ser de otra manera, también disffdtgmés defr;ﬁes;cra nh e cocteles. Una
propuesta perfecta para reunirnos, conversar, brindar por las vacaciones y seguir sumando
recuerdos a una experiencia que ya estaba dejando muy buenos momentos.

Entre fiestas, musica, juegos y actividades, los dias fueron pasando casi sin darnos cuenta.
Siempre habia algo que preparar, una nueva propuesta que descubrir o una anécdota que
comentar al terminar la jornada.

Mucho mas que unas vacaciones.

Un viaje es mucho mas que una lista de actividades. Es aprender a convivir, ayudarnos cuando
hace falta, compartir espacios, respetar los ritmos de cada uno y encontrar motivos para reirnos
juntos.

Durante nuestra estancia en Los Alcazares hubo momentos de actividad y otros de descanso,
jornadas mas movidas y ratos para disfrutar con tranquilidad. Esa combinacién fue parte del
encanto del viaje: tener planes que nos ilusionaban y, al mismo tiempo, tiempo para disfrutar de
la compafiia.

Y es que los mejores recuerdos no siempre nacen de las grandes excursiones ni de los planes
mas espectaculares. A veces aparecen durante una conversacion después de comer, en una
partida de bingo, mientras preparamos una fiesta o cuando alguien hace un comentario que
termina provocando las risas de todos. %

Nueve dias para recordar
Nos llevamos recuerdos de

Son precisamente esos instantes los que dan sentido a compartir unas vacaciones.
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distinto.

disfruta mucho mas cuando
compartimos.

fiestas, los talleres, las partidas, la
piscina, las canciones del karaoke y
todas esas pequefias anécdotas
que seguro que volveran a salir en
futuras conversaciones. También
nos llevamos la satisfaccion de
haber compartido una experiencia
en la que cada dia aport6é algo

Y si algo nos dej6 este viaje es una
idea muy sencilla: el verano se



LAIMANGA:SOL,DIVERSIONIY
NOCHES|PARAIRECORDAR

Diez dias de verano, musica, juegos y momentos
compartidos junto al Mar Menor.

Hay vacaciones que se viven con tanta ilusién que, cuando
llega el momento de volver, parece que los dias han pasado
demasiado deprisa. Eso es lo que nos ocurrié en La Manga
del Mar Menor, donde del 1 al 10 de agosto disfrutamos de
unos dias llenos de actividades, risas y experiencias que
hicieron de este viaje una aventura muy especial.

Un lugar del que pudimos disfrutar del ambiente veraniego, participar en diferentes propuestas
de ocio y aprovechar al maximo el tiempo juntos. El plan estaba claro: descansar, pasarlo bieny
llenar las vacaciones de buenos recuerdos.

iQue empiece la diversion!

Una de las grandes protagonistas de la estancia fue la animacion del hotel. Cada dia habia
oportunidades para participar en actividades, jugar, bailar y compartir momentos divertidos con
el resto del grupo.

La musica y el baile nos acompanaron durante las vacaciones, creando ese ambiente alegre que
tanto apetece en verano. A veces bastaba con escuchar una cancién conocida para que
empezaran las ganas de moverse, seguir el ritmo y disfrutar del momento. Porque no hace falta
ser un gran bailarin para pasarlo bien: lo importante es dejarse llevar y disfrutar de la musica.

Los juegos también tuvieron un papel importante. Las propuestas de animacion nos permitieron
participar en diferentes dinamicas, compartir risas y disfrutar de la emocién de los pequefios
retos. Cada actividad era una oportunidad para romper con la rutina y descubrir que, cuando se
trata de divertirse, siempre hay algo nuevo que probar.

Y si habia un lugar donde el verano se disfrutaba especialmente, ese era la piscina.

La piscina: nuestro punto de encuentro.
Con las temperaturas de agosto, pasar un rato en la piscina era uno de los planes que mas
apetecian. Alli se mezclaban los juegos, las risas y las ganas de refrescarse, convirtiendo cada
jornada en una pequefia fiesta de verano.

Los juegos en el agua fueron uno de los momentos mas entretenidos de la estancia. Entre
pruebas, actividades y propuestas para participar en grupo.

Si hay una actividad que encaja perfectamente con el verano, es el aquagym. Musica, movimiento
y agua: la combinacién ideal para activarse y pasarlo bien al mismo tiempo.

Durante la estancia pudimos disfrutar de esta propuesta, que nos permitié movernos al ritmo de
la musica y participar en una actividad diferente dentro de la piscina. También hubo tiempo para
participar en juegos de mesa y otras actividades de ocio, perfectas para cambiar de ritmo y seguir
disfrutando de la compafiia, después de tanta actividad, también nos dimos algun capricho. Salir
a tomar algo, compartir una bebida y disfrutar de una conversacion sin prisas.



Una aventura sobre el Mar Menor.

Pero no todo iba a ser piscina y
actividades en el hotel. También tuvimos
la oportunidad de vivir una experiencia
diferente: un paseo en barca por el Mar
Menor.

Cambiar por un rato el ambiente del hotel por el agua abierta fue una forma estupenda de
disfrutar del entorno y contemplar el paisaje desde otra perspectiva. El paseo nos permitié
compartir una actividad especial, salir de la rutina habitual y disfrutar de la brisa marina.

De la piscina a la pista de baile.
Y cuando parecia que ya habiamos aprovechado bastante el dia, todavia quedaba energia para
una de las partes mas esperadas de las vacaciones: las noches.

La animacion del hotel y las actividades de baile nos ofrecieron la oportunidad de seguir
disfrutando después de las jornadas de piscina y excursiones. La musica volvié a reunirnos,
creando un ambiente en el que lo importante era compartir el momento y dejarse llevar por las
ganas de pasarlo bien.

Uno de los momentos mas especiales fue la cena y fiesta de gala. La ocasion nos permitid
disfrutar de una velada diferente, arreglarnos para la ocasién y compartir una noche que se salia
de la rutina habitual.

Las cenas compartidas siempre tienen algo especial, pero cuando se convierten en parte de una
celebracién, todavia mas. Sentarse juntos a la mesa, conversar sobre lo vivido durante el dia y
prepararse para disfrutar de la fiesta hizo que la noche tuviera un encanto particular.

Diez dias que se nos hicieron cortos.

Del 1 al 10 de agosto, La Manga fue el escenario de una experiencia llena de verano en estado
puro: piscina, juegos, musica, baile, animacion, una excursién en barca y una fiesta de gala para
cerrar las jornadas con un toque especial.

Fueron dias para desconectar, cambiar de aires y disfrutar de actividades diferentes. Dias en los
que cada propuesta sumo algo a la experiencia y en los que los pequefios momentos tuvieron
tanto valor como los grandes planes.

Cuando llegd el momento de hacer las maletas,
nos llevamos mucho mas que los recuerdos de
los lugares visitados. Nos llevamos las risas
compartidas, las canciones, las anécdotas, los
ratos de piscina y la satisfaccion de haber
disfrutado de unos dias diferentes.

Porque, al final, unas buenas vacaciones no se
miden solamente por la cantidad de actividades
gue hacemos, sino por las ganas con las que las
vivimos y por las personas con las que
compartimos cada momento.
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UNAESCOLETA\DEVERANOILLENA
DEJAVENTURAS

Excursiones, juegos, piscina y muchas ganas de disfrutar de las vacaciones.

Durante las semanas del 10 al 14 y del 17 al 21 de agosto, Bona Gent disfrutd de su Escoleta de
verano, dos semanas repletas de actividades, salidas y momentos compartidos para aprovechar
al maximo los dias de vacaciones.

La programacion estuvo llena de propuestas diferentes para que cada jornada fuera especial.
iPorque en la Escoleta siempre habia algun plan esperando!

Durante la primera semana, disfrutamos de salidas como la visita al Hemisfeéric, una experiencia
para descubrir el mundo a través de las proyecciones audiovisuales, y la visita a CaixaForum,
donde pudimos disfrutar de una propuesta cultural diferente. También hubo tiempo para ir al
cine, una actividad perfecta para desconectar y compartir una buena pelicula.

La segunda semana llegd cargada de nuevos planes. Visitamos el Museo de las Ciencias, donde
pudimos acercarnos al mundo de la ciencia de una manera entretenida, y disfrutamos de una
salida a los recreativos, con juegos y diversion para compartir en grupo. La piscina también tuvo
su espacio, convirtiéndose en una de las mejores opciones para combatir el calor de agosto.

Pero no todo fueron excursiones. Los talleres, las fiestas y el karaoke nos permitieron disfrutar de
momentos mas creativos y musicales. Cantar nuestras canciones favoritas, participar en
actividades y compartir risas hizo que el ambiente estuviera lleno de alegria.

Mas alla de cada actividad, lo mejor de la Escoleta fue poder compartir el dia a dia, descubrir
nuevos lugares y disfrutar de experiencias diferentes. Cada salida y cada juego nos dejaron
alguna anécdota que recordar, demostrando que no hace falta irse muy lejos para vivir un verano
especial.

La Escoleta llegd a su fin después de dos semanas intensas, llenas de planes y buenos momentos.
Nos despedimos con la satisfaccion de haber aprovechado el verano y con muchas ganas de
seguir preparando nuevas aventuras.

Porque cuando compartimos el tiempo, las ganas de disfrutar y las pequefias experiencias
del dia a dia, cualquier verano puede convertirse en un recuerdo inolvidable.



.Quiénes somos?

Bona Gent somos una Asociacion sin animo de

lucro fundada en 1980 y declarada de utilidad p ' . - .

publica, por el consejo de Ministros, acogida a la . 3 | 4 | H Tl

Ley 49/2002, asi como un Centro Social autoriza- ) - y . Lou ﬁ.l co
do por la Conselleria de Bienestar Social, miem- ) IMPOSI b|e es
bro de Plena Inclusion, de la plataforma del

voluntariado e inscrita en el censo. p . lo que Nno intentas”

Cuya mision es mejorar la calidad de vida de las
personas con diversidad funcional intelectual,
mediante la ejecucion de programas, planesy
proyectos.

Serviciosde la entidad
01 Ocioy tiempo libre.

02 Formacién e Insercion.

03 Laboral. Vida Independiente

o o h.i"'t.‘fk nd 04 Apoyoy respiro familiar.
Actividades que realizamos

OS5 Voluntariado y sociedad.

Clubs de ocio. 06 Formacion permanente.
Estancias vacacionales.

Aulas de refuerzo de lectura, escritura 07 Talleres.
y matematicas, manejo del euro, etc... 08 Escuela agricola.

Nuestra visién Taller de habilidades sociales.

. . Cursos de formacién ocupacional.
Construir una sociedad donde las personas

con Discapacidad intelectual, sus familias y la
comunidad, trabajen juntas por una vida Formacion del voluntariado. v

digna, participativa y con oportunidades de
BONaGeENT

desarrollo integral.
amigos de las personas

con discapacidad intefectual

Orientacién laboral y familiar.

BOnaGenTt

amigos de las personas
con discapacidad intelectual

Voluntariado LAY Juntos
creando oportunidades juntos L constru i.mOS
activamente en s constquceién de una una sociedad
asociacion, las personas voluntarias pa ra tOd OS

acompafian, apoyan y comparten
experiencias con personas con
discapacidad intelectual, contribuyendo a
su autonomia, bienestar y plena
participacion en la comunidad.

El voluntariado es una forma de participar

Ser voluntario significa escuchar, respetar,
aprender y convivir. No se necesitan
conocimientos previos: solo ganas de
colaborar, sensibilidad y compromiso.

Cada gesto cuenta y cada persona aporta

VBonaGenT

algo unico.
- C/ Isaac Peral, 25 bajo
Unete y descubre cémo, con tu tiempo : 46024 Valencia
y tu presencia, puedes transformar - = 96 330 14 77
I vidas... incluida la tuya. 4 contabilidad@bonagent.org
il www.bonagent.org
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Nuestra Colada
C/ Beat Nicolau Factor, 5

PATERNA - VALENCIA
™ 961663 175 - 606 354 668

DIQASA

C/ Fuencaliente, 9
Valencia
Telf. 963 362 469

www.escuelajuying.net

9

CASA MARTINOT

Maestros arroceros

Carrera del Rui, 11
46024 - Valencia

. 656 822 077

TANATORIO
«’ CREMATORIO

PATERNA

Nieto Castello

Telf. 961 34 05 92

PATERNA - VALENCIA

(ﬂ/r*uld,!' ;l'&'(iwl.!_l'

PUCHADES

DESDE 1930

Tu centro de yoga en Godella

Telf. 693 39 39 21

PLAZA COLOMBAIRES, 2 - GODELLA | VALENCIA

24\ Todos

Syoras  los dias
_— CAMI NOU DE PICANYA, 2
-Ccfh"”{k\ Valencia
96313 8405

McDonald's
VARA DE QUART

McDonald's” a casa’

Uber

Eats Avda. Maestro Rodrigo, 22 - Valencia

Glove®

661 854 816 | 963473 111
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Telf. 960 22 28 84

Carrer del dr. Marafion, 2
Mislata - Valencia

C/ Medico Fernando Marbon, 2 - Aldaya - Valencia

Telf. 667 59 66 67 - www marcovending.es

C/FRANCESC DE LLANG, 126
46018 VALENCIA

636 968 609 NN .




1,
| RAFA

GUERRERO

Te esperamos en nuestra
tienda/exposicién, enla
nueva ubicacién:
Gran Via Fernando el
Catdlico 36 de Valencia.

L 96048 95 39

= info@cortinasrafaguerrero.com

LA TERTULIA

Plaga del Convent | la Vila, 8
46240 Carlet
Teléfono: 962 99 42 52

Zasducha

Tu ducha en un Zas! ll

DESPUES

"""

Cambia tu baiiera

por ducha i

AHORA
Financiacion

ANTES I Sin intereses

ni comisiones
® 603 478 997

www.zasducha.es

CAFETERIA
SANDRO

Av. de Blasco Ibaiez, 22
VALENCIA

TELF. 963 89 16 42

MENU
DIARIO

Protecciones a medida

DlVETlS 961 60 24 26

exeents  Www.divetis.es

Cita Previa: 645 182 302
C/ del Transformador, 29, Benicalap
46025 Valéncia. Espania.

www.ivadi.es

Placa Major, 4 Ontlnyent
® 678 42 22 40

ﬂBorinot Bistro [$) @borinotbistro

La verdader:
mexicana
Reservas: 692 561 069

(O) ethueyvatencia

" FRUTAS vmcl'iu

9'63 829 206

central de Valencia

Qg

i

ESTETRCA Y PELL

Avda. Juan XXIII N° 44 Valencia
TIf 654 53 84 37

www.roig44.es
roigd4vic@gmail.com

S{guemmma.

Calle Loygori Nro. 3, P1- Oliva
Tell. 642 791 983
PIDE TU PRESUPUESTO SIN COMPROMISO

Estaré encantado en atenderle:
Calle Pio XI - 38 bajo dcha.
46014 Valencia
Contacto: 646 965 585 Jose Luis

www.socarratartesania.es

artesania

HEIGAR

CLIMATIZACION

= JITORIA
INSTALADOR AUTORIZADO

648.04.37.84

)

Carrer de Fra Juniper Serra 58 Valencia

TIf. 630 426 492

www.proyectosvalencia.com
jaime@proyectosvalencia.com

GARCIA

estudio

C/ Sorni, 40 - VALENCIA
963 515 500

www.muradgarcia.com
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EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS

(EPR)

UN NUEVO CURSO, NUEVAS ILUSIONES...

Después del verano, en Bona Gent A.P.D..
volvemos a abrir nuestras puertas. Regresan las
actividades, los talleres y las rutinas, pero, sobre
todo, regresan nuestros alumnos y alumnas y
nuestros voluntarios, que, con su tiempo, su
carifio y su ilusién, hacen que cada dia sea
especial. Porque su presencia va mucho mas
alld de acompafar: estan, comparten, escuchan,
apoyan y ayudan a construir momentos que
dejan huella.

Volvemos a encontrarnos con las mismas ganas
de siempre y con la ilusion de seguir
compartiendo juntos un nuevo curso.

Cada nuevo curso es una oportunidad para
empezar de nuevo: para reencontrarnos,
recuperar espacios que ya sentimos nuestros y
descubrir todo lo que nos espera durante los
proximos meses.

Y, como cada comienzo, este también llega
acompafado de nuevos objetivos. (Qué
qgueremos aprender? (En qué queremos
mejorar? ;Qué nos gustaria conseguir? Para
conocer qué esperan nuestros alumnos vy
alumnas de esta nueva etapa, hemos hablado
con ellos y les hemos preguntado por sus
metas, sus intereses y aquellas cosas que mas
ilusion les hacen. Al escucharles, hay algo que
aparece una y otra vez: las ganas de volver a
Bona Gent.

= o “SE—
Cada persona tiene sus propios objetivos.
Algunos quieren seguir mejorando en aquello
que ya conocen, mientras que otros quieren
aprender cosas nuevas, ganar autonomia o
atreverse con actividades que hasta ahora no
habian probado. Son metas diferentes, pero
todas tienen algo en comun: las ganas de seguir
aprendiendo, avanzar y descubrir de qué somos
capaces.

Porque volver a Bona Gent no significa
unicamente retomar los talleres. Significa volver
a ver a los compafieros y compafieras, hablar,
reir, compartir experiencias y sentirnos parte
del grupo. Las relaciones y la convivencia
forman, sin duda, una parte esencial de nuestro
dia a dia y, para muchas personas, son
precisamente algunos de los momentos mas
esperados del curso.

Y es que nuestra asociacion es mucho mas que
un lugar donde aprender. Los talleres y las
actividades ayudan a nuestro alumnado a
desarrollar nuevas habilidades, pero también a
relacionarse, ganar confianza, descubrir nuevos
intereses y, sobre todo, disfrutar de lo que
hacemos juntos.

Cada una de estas experiencias es diferente,
porque cada persona lo es. Cada persona tiene
Ssu propio ritmo, sus capacidades y sus
objetivos. Por eso, avanzar no significa que
todos tengamos que llegar al mismo sitio ni
hacerlo de la misma manera. Significa poder
seguir dando pasos desde nuestras propias
posibilidades.



Porque lo que puede parecer un pequefio paso
para unos, puede ser un gran logro para otros.
Cada avance cuenta, y cada uno de ellos merece
ser reconocido y valorado.

Con esta idea comenzamos el nuevo curso: con
nuevos retos, pero también con muchas ganas e
ilusion. Nos esperan aprendizajes, actividades,
salidas, celebraciones y muchos momentos para
compartir. Sabemos que también
encontraremos dificultades, porque aprender y
avanzar no siempre es facil. Pero cada reto
puede convertirse en una nueva oportunidad
para seguir creciendo.

Queremos continuar trabajando la
comunicacién, adquirir nuevas habilidades,
ganar confianza y avanzar en nuestra
autonomia. Y, al mismo tiempo, queremos
seguir cuidando aquello que hace especial a
Bona Gent, el compafierismo, el respeto, las
amistades y la posibilidad de sentirnos parte de
una comunidad.

A S e

Porque un nuevo curso no es solo volver a las

aulas ni recuperar las rutinas. Es volver a
encontrarnos, plantearnos nuevos  retos,
descubrir nuevas posibilidades y seguir

construyendo experiencias juntos.

A continuacién, os dejamos algunas imagenes
de estos primeros dias, llenos de reencuentros,
sonrisas y momentos compartidos. En ellas
podemos ver algunos de esos momentos, en los
que el alumnado disfruta de las actividades,
trabaja en equipo y descubre nuevas
habilidades mientras se adaptan poco a poco al
ritmo del curso.

Bienvenidos de nuevo.
nuevo curso!

iEmpezamos

un

LOTERIA

4

© @ Bonacent

DE NAVIDAD

— — - =
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LA BRECHA DIGITAL EN LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Introduccion
La transformacién digital de la sociedad ha
cambiado profundamente la forma en que las
personas estudian, trabajan, se relacionan,
realizan gestiones y acceden a servicios basicos.
Internet, los teléfonos inteligentes, las redes
sociales y las plataformas digitales forman parte
de la vida cotidiana de una gran parte de la
poblacién. Sin embargo, no todas las personas
pueden beneficiarse de estas tecnologias en
igualdad de condiciones. Entre los colectivos que

pueden encontrar mayores dificultades se
encuentran las personas con discapacidad
intelectual.

La denominada brecha digital hace referencia a
las desigualdades existentes en el acceso, el uso
y el aprovechamiento de las tecnologias
digitales. En el caso de las personas con
discapacidad intelectual, esta brecha no se limita
a disponer o no de un ordenador, un teléfono
movil o conexién a Internet. También esta
relacionada con la capacidad de comprender la
informacion, utilizar las aplicaciones de forma
autonoma, identificar posibles riesgos 'y
participar de manera segura en el entorno
digital.

Por ello, reducir la brecha digital constituye un
elemento importante para favorecer la inclusion
social, la autonomia personal y la participacion
plena de las personas con discapacidad
intelectual.

¢Qué es la brecha digital?

Tradicionalmente, la brecha digital se ha
entendido como la diferencia entre quienes
tienen acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y quienes no lo
tienen. No obstante, actualmente este concepto
es mas amplio. Tener conexidén a Internet no
garantiza que una persona pueda utilizarla de
manera efectiva.

La brecha digital puede analizarse en diferentes
niveles. En primer lugar, existe una brecha de
acceso, relacionada con la disponibilidad de
dispositivos, conexiéon a Internet y recursos
econémicos. En segundo lugar, encontramos
una brecha de uso, que tiene que ver con los
conocimientos y habilidades necesarios para
utilizar las tecnologias. Finalmente, existe una
brecha de aprovechamiento, que se produce
cuando una persona puede utilizar una
tecnologia, pero no puede obtener de ella los
mismos beneficios que otras personas.

En las personas con discapacidad intelectual,
estos tres niveles pueden estar relacionados.
Una persona puede disponer de un teléfono
inteligente 'y conexiéon a Internet, pero
encontrar dificultades para comprender una
aplicacion, completar un tramite administrativo
o distinguir entre una pagina web fiable y una
fraudulenta.

Principales dificultades

Las dificultades que pueden experimentar las
personas con discapacidad intelectual en el
entorno digital son diversas. Una de las mas
importantes es la accesibilidad cognitiva.
Muchas paginas web, aplicaciones y servicios
digitales estan disefiados pensando
principalmente en usuarios/as que pueden
comprender textos complejos, seguir
instrucciones largas o interpretar rapidamente
numerosos elementos visuales.



El lenguaje utilizado en Internet puede convertirse asi en una barrera. Textos extensos, términos
técnicos, formularios complicados, menus poco intuitivos o instrucciones ambiguas pueden
dificultar la navegacion auténoma.

Otro problema es la falta de formacién especifica. Aprender a utilizar una tecnologia no consiste
Unicamente en saber encender un dispositivo o abrir una aplicacién. También es necesario
aprender a buscar informacion, crear y gestionar contrasefias, proteger los datos personales,
reconocer contenidos engafiosos y actuar ante situaciones de riesgo.

Ademas, existen dificultades relacionadas con la seguridad digital. Las personas con discapacidad
intelectual pueden ser especialmente vulnerables ante determinadas situaciones de Internet,
como el fraude, el robo de informacién personal, el acoso o la manipulacién por parte de otras
personas. Esto hace necesario proporcionar formacion sobre seguridad digital adaptada a sus
necesidades, evitando al mismo tiempo limitar innecesariamente su autonomia.

Consecuencias de la brecha digital
La exclusion digital puede tener consecuencias importantes en diferentes ambitos de la vida
cotidiana.

En el ambito educativo, la falta de competencias digitales puede dificultar el acceso a materiales,
plataformas de aprendizaje y recursos formativos. Esto puede limitar las oportunidades de
aprendizaje y desarrollo personal.

En el ambito laboral, muchas ofertas de empleo, procesos de seleccion y actividades
profesionales se realizan actualmente a través de Internet. Las dificultades para utilizar
determinadas plataformas pueden convertirse en una barrera adicional para acceder al mercado
laboral.

También puede afectar a la participacion social. Las redes sociales y las aplicaciones de
mensajeria permiten mantener relaciones con familiares, amigos y otras personas. Cuando una
persona no puede utilizarlas de forma autbnoma, puede experimentar una mayor dependencia
de terceros y tener menos oportunidades de interaccion.

Otro ambito especialmente relevante es el acceso a
servicios publicos y privados. Solicitar una cita médica,
realizar una gestion administrativa, utilizar servicios
bancarios o comprar un producto son actividades que
cada vez se realizan con mayor frecuencia por Internet.
Si estas plataformas no son accesibles cognitivamente,
pueden aumentar la dependencia de familiares,
profesionales o personas de apoyo.

La importancia de la accesibilidad cognitiva

Una de las claves para reducir la brecha digital es
mejorar la accesibilidad cognitiva de los entornos
digitales. Esto significa disefiar paginas web, aplicaciones
y dispositivos que puedan ser comprendidos y utilizados
por el mayor niumero posible de personas.
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Algunas medidas pueden contribuir a conseguirlo:

¢ Utilizar un lenguaje claro y sencillo.

* Evitar instrucciones excesivamente largas o complejas.

e Organizar la informacion de manera légica y predecible.

e Utilizar iconos acompafiados de palabras cuando sea
necesario.

* Reducir la cantidad de elementos que aparecen
simultaneamente en pantalla.

* Incorporar instrucciones paso a paso.

¢ Facilitar sistemas sencillos para corregir errores.

e Utilizar imagenes y ejemplos para explicar ST £ 1 L o]
determinadas acciones.

* Permitir que el usuario pueda avanzar a su propio LABO RA

ritmo. Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Estas medidas no benefician Unicamente a las personas con discapacidad intelectual. Una
tecnologia mas clara y sencilla también puede facilitar el uso de los servicios digitales a personas
mayores, personas con dificultades de comprensidn o usuarios con poca experiencia tecnoldgica.

Formaciéon y acompafamiento
La tecnologia por si sola no elimina la brecha digital. Es necesario proporcionar formacion
adaptada a las caracteristicas y necesidades de cada persona.

Esta formacion deberia ser practica y centrarse en situaciones reales de la vida cotidiana. Por
ejemplo, no basta con explicar qué es una red social; puede ser mas util ensefiar cmo crear una
cuenta, cdmo aceptar o rechazar una solicitud de amistad, cobmo configurar la privacidad o qué
hacer si alguien desconocido solicita informacion personal.

También es importante fomentar progresivamente la autonomia. El apoyo de familiares,
educadores y profesionales puede resultar fundamental durante el aprendizaje, pero el objetivo
deberia ser que la persona pueda realizar cada vez mas tareas por si misma.

En este sentido, la educacion digital debe combinar autonomia y seguridad. Proteger a una
persona de todos los riesgos de Internet mediante la prohibicién del uso de determinadas
tecnologias puede reducir esos riesgos a corto plazo, pero también puede limitar sus
oportunidades de aprendizaje, comunicacion y participacion social.

Responsabilidad de la sociedad y de las instituciones

La reduccion de la brecha digital no puede depender exclusivamente de las personas con
discapacidad intelectual. También existe una responsabilidad por parte de las empresas, las
administraciones publicas, los centros educativos y la sociedad en general.

Las instituciones deben procurar que los servicios digitales sean accesibles y comprensibles. Las
empresas tecnologicas, por su parte, pueden incorporar criterios de disefio universal y
accesibilidad desde las primeras fases de desarrollo de sus productos.

Asimismo, es importante contar con las propias personas con discapacidad intelectual durante el
disefio y evaluacién de las tecnologias. Escuchar sus experiencias permite identificar barreras que
pueden pasar desapercibidas para quienes disefian las aplicaciones o paginas web.



La inclusion digital, por tanto, no consiste Unicamente en ensefiar a utilizar la tecnologia. También
implica crear tecnologias que puedan ser utilizadas por personas con diferentes capacidades.

Conclusién

La brecha digital en las personas con discapacidad intelectual es un fendbmeno complejo que va
mas alla de la falta de dispositivos o conexién a Internet. Las dificultades de comprension, la falta
de formacion adaptada, los problemas de accesibilidad cognitiva y los riesgos asociados al
entorno digital pueden limitar su autonomia y participacion social.

En una sociedad cada vez mas digitalizada, garantizar el acceso a la tecnologia debe entenderse
como una cuestion de inclusion. Para ello, es necesario mejorar la accesibilidad de las
plataformas, ofrecer formacion adaptada, proporcionar apoyos cuando sean necesarios y
fomentar la participacion de las propias personas con discapacidad intelectual en el disefio de
soluciones digitales.

Cerrar esta brecha no significa simplemente conseguir que mas personas tengan un teléfono
movil o conexion a Internet. Significa conseguir que puedan comprender, utilizar y aprovechar las
tecnologias de manera auténoma, segura y significativa. Solo asi la transformacion digital podra
convertirse realmente en una herramienta de inclusidon y no en una nueva fuente de desigualdad.

Fomentamos la insercion
faboral de colectivos
con dificultades

';N“” VIR éonugeﬂ't . org

DAy a

voluntariado@bonagent.ory
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Awda, Jerdnimo Roure K 4
45520 Pueito de Saguno - Valencia
Talf. 960 659 406 | www.cramedprevencion.com

17A {Fod. Ind. Ingruinsa)

EL RACO

MARISQUERIA
SAGUNT

e it >
C/ Joaquin Rodrigo, 4
Sagunto - Valencia

TIf. 962 650 987

G Varques de Molla N* 17 Burassol - Valendca
Tifs. 960 654 909 | 654 396 773
www.montajesbellido.com

LEE

CREME BR

VN 12, 46006 Vi

Republica Guinea Ecuatorial 2 Valencia

TIf. 625 082 753

panata2841@gmail.com

N COOPERATIVA
b IAN/

C/ Alboraya s/n Bajo - Paterna - Valencia

Tifs. 963 633 987 | 657 875 792

www.cremebrulee.es juanantonio@cooplacoma.com
kikolucas83@gmail.com ] "
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Ingiés  Francés Valenciano Aleman Japones

www.abriganature.com
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Frashpy 8L 7 Villana
- .

35 & nature

CLASES DE IDIOMAS Y PREPARACION
OPOSICIONES SUBALTERNO, PARA GENTE CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL PSIQUICA.

C/ Jerdnima Galés, 25 Bajo lzquierda
46017 Valencia Telf. 695 061799

VIDRES
o

i
8
W

963570002

Telfs: c61 968 190

C/ de I'Arxiduc Carles, 81

VALENCIA

Pide Cita
(+34) 960 64 96 16

‘ www.tudentistatorrent.com

~y

Direccion:
Avenida Olimpica, 5
46900 Torrent
(Valencia)

JARDINERIA VALENCIA
A \ " i Al

|

Fisioterapia
Estética
Podologia
Entrenamiento

:::] RESERVATUCITA D 6'

Calle 6 de Diciembre 1, Torrente - Valencia

899 749

# clinicaquirol.com

marketing&events

www.gru powedo.es

Maovil: +34 &

Teléfono: +34

? 5310 48

1853986

C/ Bassols, 6 Modulo 5

46116 Moncada

ﬂ;l GANDIA
L=y

CENTRG SERAOIOS TEGRALES

| CARPINTERIA MADERA PINTURA

| ALUMINIO-HIERRO MONTAJE DE PLADUR
iCRISTAL MOBILIARIO COMERCIAL
| ALBANILERIA TOLDOS

| ELECTRICIDAD CORTINAS

| FONTANERIA PERSIANAS

| JARDINERIA PORTES Y MUDANZAS

‘i LIMPIEZA DE TODO TIPO | SERVICIOS DE AYUDAS

C/ Levante 21 & 634 322 575




Raul Garcia Studio

Arquitectura, Interiorismo y Disefio

Gran Via Marques del Turia 63, 7 Valencia

TIf. 616 68 85 70

www.raulgarcia-studio.com
info@raulgarcia-studio.com

LAS GANAS DE VIVIR NO

TIENEN FRENO

Alquila o compra tu bici Sl
F=%

adaptada,
Con financiacion.

P
%’Bum‘d?

B33 702 800, BT2 5B8 488
ov. ded Port, 25 @
cf Corretgeria, ® @

Calle Sant Mateu 2 Local 1y 2 46980 Paterna -

Telf. 961 82 88 99

Valencia

Cf Alcasser n® 63 bajo O
46470 Balbal - Vakencia

Telf. 645 320 233
www.monmadera.com

w_'_'
ﬂ( )'I‘BmSe bt D

A

Q Calle de les Avellanes, 19 46003 Valéncia B
® 621376634 :
@ floresaparte.com

> @flores_aparte

www.bocetointeriorismo.com

Teléfono de Atencion

963 170 401

CASA GRANERO

Mas del Jutge, 86
Torrent

CANDIA

DENTAL CARE

Carrer de Salelles, 2, Piso 32
46701 Gandia, Valencia

(+34) 641 332 536

www.gandiadentalcare.com

Ambidelt

Pascual y Genis, 10 - 7A 46002 valencia
Telf. 963 696 737
Mov. 600 512 272

www.ambidelt.com

ELCW RAZON

pendai

G

c/ Gu1|lem de Castro 12, Burjasot
(™ 658 40 48 38

Calle Ausias March 13, Oliva
962 850 075 | 642 097 413

Luis Fernando Giménez | Director
TE DA LA BIENVENIDA AL CENTRO

EJNCI:

\CION PROFESIONAL

CERTIFICADOS PROFESIONALES
CON TITULACION OFICIAL

AV/ BLASCO IBANEZ, 23, 46980, PATERNA
966 33 22 92 | formacion. paternai@eace. o3 | WWW.eACE.ES

e eemommme | e | diE= G

C/ Salvador Giner 1
Alboraya, Valencia
C/ Republica Argentina 18
Valencia
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Durante el mes de agosto hemos realizado un sinfin de actividades y salidas, las cuales nos
han proporcionado momentos unicos favoreciendo el desarrollo de nuestra creatividad.
Hemos disfrutado del verano, hemos descansado y en septiembre, hemos vuelto poco a
poco a nuestro dia a dia. jOs contamos todo lo que hemos hecho!

Un agosto lleno de planes

Durante el mes de agosto aprovechamos para disfrutar del buen tiempo y hacer diferentes
actividades y salidas.

Chapuzones que saben a verano. \/E R H N O

Este verano disfrutamos de la Piscina de Quart de Poblet, donde ..o
BEEen s @

aprovechamos para refrescarnos, darnos unos chapuzones y

pasar un rato agradable juntas.
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No todo van a ser chapuzones en la piscina, también compartimos -
un dia en la playa de la Malvarrosa. Relajandonos frente al mary
disfrutando del buen tiempo.

Para despedir el verano, organizamos una merienda-cena en la
playa. Compartimos comida, conversaciones y muchas risas
mientras disfrutabamos juntas del ambiente, del atardecer y de
la playa. i{Una bonita manera de despedir el verano!

Taller de bolsos.

Aprovechamos el mes de agosto para dejar volar nuestra
creatividad e imaginacion. Realizamos un taller de bolsos,
utilizando material de rejilla y trapillo.

Cada una pudo participar en la elaboracién de su bolso,
trabajando nuestras habilidades manuales y dando nuestro

toque personal a las creaciones. {Nos quedaron unos bolsos
muy chulos!




Taller de escayola.
También realizamos un taller de escayola, en el que aprendimos
a trabajar este material y elaboramos diferentes figuras.

Fue wuna actividad muy entretenida en la que pudimos
experimentar, crear y ver como nuestras figuras iban tomando
forma poco a poco.

Una tarde para mirar al cielo.

Como era de esperar no nos ibamos a perder el evento del
afio, fuimos a ver el eclipse. Fue una experiencia diferente y
especial que pudimos disfrutar juntas, compartiendo la
vivencia de este fendmeno que no ocurre todos los dias, que
fue tan espectacular como bonito. Sin duda no lo vamos a
olvidar nunca.

Septiembre: volvemos a la rutina.
Después de un verano lleno de nuevos recuerdos, con la llegada de septiembre volvimos a
nuestras actividades habituales, recibiendo este mes preparadas para abrazar nuevos retos.

Retomamos nuestros horarios y ocupaciones diarias, comenzando de nuevo con los Talleres de
Bona y los centros ocupacionales. Esta vuelta nos permitié reencontrarnos con nuestros
compafieros y compafieras, ademas de todos los profesionales que estan con nosotras
diariamente. ? \

Maxi Solidari.

El 26 de septiembre fuimos a un evento muy especial: el
Maxi Solidari, celebrado en la Falla Maximiliano Thous.

El Maxi Solidari fue un mercado en el que participaron
diferentes asociaciones de Valencia, que tuvieron la
oportunidad de mostrar su trabajo y ofrecer sus diferentes
productos.

Bona Gent también tuvo su propio puesto, donde ofreciamos diferentes productos elaborados
artesanalmente en nuestro Taller de Arts. Fue una jornada muy bonita en la que pudimos
compartir espacio con otras asociaciones, conocer sus proyectos y disfrutar de un dia lleno de
solidaridad, participacién y convivencia.

Un verano lleno de recuerdos

Agosto y septiembre nos han dejado muchos momentos para recordar: dias de piscina y playa,
talleres creativos, una tarde de eclipse, la vuelta a nuestras actividades habituales y una jornada
muy especial de solidaridad.

Hemos disfrutado, aprendido, creado y compartido juntas. Ahora seguimos con las pilas cargadas
y con mucha ilusion por todo lo que nos traeran los proximos meses.
iSeguimos sumando experiencias y creando nuevos recuerdos!

N
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Talleres Artes y Oficios

EL HILO INVISIBLE

Las acciones cotidianas se convierten en historias,
especialmente cuando detras de ellas hay
aprendizajes, desafios y pequefios grandes logros.

Todo comenz6 con una donacién de materiales muy
Utiles para los dos talleres, diurno y artes de la falla
Tomaso, a quien agradecemos su generosidad, de
todo el material como, pinturas, papeles, lanas,
pelotas y otros recursos, llegaron también retazos de
telas de diferentes colores, texturas y tamafios. Como
no teniamos un lugar adecuado para guardarlos,
permanecieron a la vista de todos los participantes,
dentro de unos grandes catalogos.

Hasta que un dia surgié una pregunta magica:

¢Qué podemos hacer con estos retazos?

La respuesta apareci6 de manera espontanea. De la
caja amarilla salieron las agujas, hilos, y con ellos
comenzé un nuevo desafio.

El primer reto fue enhebrar una aguja. Algunos de los
participantes que anteriormente habian rechazado la
idea de coser se animaron a intentarlo. Tres
compafieros iniciaron el proceso y, al principio,
recibieron la ayuda de otros compafieros. Poco a
poco, cada uno fue consiguiendo hacerlo por si
mismo.

El segundo reto fue pasar la aguja con el hilo a través de la tela, aprendiendo también a deshacer
los nudos que aparecian en el camino. Y, quizas, el desafio mas importante fue aprender a no
perder la paciencia durante el intento.
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El tercer logro consistié en seguir una linea y
realizar puntadas sobre retazos circulares.
Para muchos, en ese momento se perdi6 la
nocion del tiempo. Las horas dejaron de contar
porque solo existia el deseo de aprender y la
ilusion de descubrir qué podia llegar a ser cada
pequefio circulo de tela: una falda para una
mufieca, un sombrero, una cara o parte de una
nueva creacion.

Las compafieras con mayor experiencia en
costura adoptaron espontaneamente a un
amigo o amiga del taller para acompafarlo en
el proceso. Asi, aprender a coser dej6 de ser
una experiencia individual y se convirtié en una
experiencia compartida.

¢Qué es eso invisible que, con el paso del
tiempo, no siempre podemos ver?

Es el tiempo que cada persona necesita para
aprender a enhebrar una aguja.

Es el esfuerzo, la concentraciéon y la energia
mental y motriz que se ponen en juego para
alcanzar un objetivo.

Es buscar ayuda cuando algo no sale como
esperamos y encontrar a aquella persona con
quien nos sentimos mas cémodos para
continuar intentandolo.

Es intentarlo una vez, y otra, y otra mas;
durante un dia, una semana o incluso maéas
tiempo, hasta conseguirlo.

Es la perseverancia de quien un dia dijo que no
le gustaba coser y, sin embargo, termino
descubriendo que podia hacerlo.

Es también la capacidad de pedir ayuda, de
ofrecerla y de aprender juntos.

El esfuerzo personal de uno de los participantes
generd una dinamica de superacion compartida
por todo el grupo. Cuando alguien conseguia
realizar una tarea y recibia las felicitaciones de sus
compafieros, ese reconocimiento se convertia en
un motor para seguir intentando. Asi nacié una
cadena de esfuerzo, motivaciéon, colaboracion y
alegria.

Con el paso del tiempo comenzaron a aparecer
muchos sombreros, faldas y pequefas caras, cada
una del tamafio que permitian los retazos. Otras
companferas se encargaban de hacer el pelo con
trenzas, mientras otros participantes creaban las
piernasy los brazos.

Poco a poco, lo invisible comenzé a tomar forma.

Durante tres meses, las manos de nuestros
participantes fueron transformando pequefios
retazos de tela en creaciones llenas de significado.
Cada puntada llevaba consigo un esfuerzo; cada
mufieca, cada separador, cada cuadro o cada
maceta guardaba una historia de paciencia,
aprendizaje y superacion.

Y finalmente llegd el momento de compartir todo
ese trabajo en la feria del mes de septiembre.

Felicitaciones a los participantes del taller de Arts.
Hoy celebramos mucho mas que el resultado final.
Celebramos todo el camino recorrido: la
dedicacién, la paciencia, el esfuerzo, |la
colaboracion, los aprendizajes y, sobre todo, la
perseverancia.

Celebramos la gran meta de construir juntos

diferentes obras —mufiecas, marcadores de
libros, cuadros, macetas y muchas otras
creaciones— que tienen un significado muy

especial para ustedes.

Siéntanse orgullosos de todo lo que han logrado y
de todo lo que seguiran haciendo. Cada una de
sus creaciones es un reflejo de su compromiso, su
perseverancia y de todo lo que son capaces de
conseguir cuando creen en ustedes mismos.

Porque detrds de cada puntada existe una
historia.
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EDILSON DE FREITAS &F

CONSULTOR INMOBILIARIO

Asesoria en la toma de decisiones
al vender, alqullar o comprar
una propiedad
Apoyo con cOMpromisa a
miembros y familiares en la
gestion de patrimonia

(M +34 635860460

) edilsondefreitas@century21.es

COMPROMISO + GESTION * RESPONSABILIDAD * CONFIANZA

Encuentra todo lo gque necesites
para tu reforma
Expertos en bafos y cocinas

Porcelagres C/Lopanta 47 Aldata
PEOT2E451

@porcelagresvalencia

MARALA
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viha de @ eufemia

De Suelos Vivos a Vinos Puros.

G/ del Doctor Serrano, 17 L'Eixample
G/ Caravaca 11, Mestalla
Teléfono: 688 07 56 26

&
WWW.damuraramen.com &“

o\dT @ +25 afios ofreciendo los

& 2 mejores instrumentos
rQ y E Taller de reparacion:
] viento y cuerda.
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Nacuw Beey
Instruments

Musicals

|
iGrandes
yJmarcasa precios
‘Sorprendentes!

CIAlba ¢¢-=£‘ﬁm, 46007 (Msus, Valancla

HERMOSA

EVENTOS
&
CELEBRACIONES

DESCANSA, CELEBRA Y DISFRUTA EN UN SOLO LUGAR
ALOJAMIENTO DIARIO, TURISMO ADAPTADO,
CAMPAMENTOS YACACIONALES, RESPIROS DE FIN DE SEMANA,
CUMPLEAROS, BODAS Y MUCHO MAS...
C/ LA FUENTE,, N° 58:, 46350, CHERA - VALENCIA.

@ens7siz © HFIDELCHERA@GMAIL.COM
¥ HFIDELCHERA 0 HOSTAL FIDEL CHERA
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""oz. Holis®

Belleza Holistica
Descubre tratamientos
tnicos para cuerpo,
mente v alma

Av. de Navarro Reverter, 11 46004 Valencia
WhastApp: +34 665 46 47 84

[€)

Calle Lladrd y Malli, 3
48007 Valencia
Telf. 637 645 568

NAIL ARTIST
Escuela
profesional de
formacion de unas.

JAMS @

Fuego y sabor

Cursos presenciales para empezar
desde cero o
perfeccionar tu técnica.

I@l elenablanconailsformador

www.cursosunasonline.es

Calle Matias Perelld, 2 Valencia
) Telf. 600 47 32 93
E.@hornocafeteria laestrella

€8) GAME OVER GANDIA

DESPEDIDA DE SOLTERO EN GANDIA

Tripla gorontia come agancio Crealwisme” Generalitat
Valenciona*®

= Cancalocian gratis.
= Betarvo ahera y pogo despus

= Todoen Una reserva: Ironspoila monls. aolhidades y

alojarmianito.
(© 650222233

www.despedidadesolteroengandia.com

1) 650222233

i’AR;N TODA
LA FAMILIA -
Cita previa |

961384392
686461789
C/ SANT SEBASTIA , 4
PATERNA VALENCIA

.

CAN MASET L'ELIANA

RESTAURANT

C/ TUEJAR 15, L'ELIANA RESERVAS : 625 01 76 82
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www.kaldevi.com

Adaptaciones de 5
Vehiculos PMR
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TU CAMINO ‘ Y MAS FELIZ.

A \IEHiCULOS \R
PERSONAS TEDUC

TALLERES C

C/RONDA DEL CASTILLO S/N
NTACTANOS!

Tel: 634 ﬁ.'.nﬁ 022 whnnw.tallerascarlos.net
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46023 Valencia

Tel. 624 005 125

Avda. del Puerto,186 -

ADMINISTRATIVA
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AT TRACKN - CONTABI IDAD - MARKETING
Administrativa Virtual
Consultora Seo Local

Google Ads

L. 660 959 506

Loles San Bartolomé

Telf. 656 31 25 84

www_controldeplagasfuentes.com

Av. del Regne
de Valencia, 24
VALENCIA
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Avenida Pais Valencia 15
Miramar CP 4671
Teléfono: +34 605 503 743

WWw.sgrup.es

Nuevo Estilo

Carpinteria

e
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Avda. Peris | Valero, 111 - Valencia
Telf. 963 345 281
www.nuevoestilo.net

C/ Valencia n® 1 Quart de les Valls - Valencia

TIf. 655 294 747

juanclau.002@gmail.com

Carrer de Churruca, 12, 46520 Port de Sagunt,
Teléfono: 666 82 11 15

Escuela de Restauracion
de Muebles Antiguos

Calle de la Conserva, 19
46022 Valencia
Telf. 680 513 479

www.anticartrestauracion.com

Panaderia
€t! ﬁamo de Jacoﬁ

Ay Mont Sanl

. N® 34 Castelion - Valencia

TIf. 608 509 409

jacobhuguetiEhoimail .com

CLIARAU/'FO\

MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL AUTOMOVIL|

MANUEL CLIMENT ARAGON

C/ Alqueria de Benlloch, 6 - 46014 - VALENCIA
Telf. 96 377 22 36
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TALLER DIURNO

LA HISTORIA DEL TALLER DIURNO

CAPITULO 1 - EL COMIENZO
Toda temporada tiene un primer capitulo.
La nuestra comienza en septiembre.

Después del verano volvemos a
encontrarnos, recuperamos rutinas |y
abrimos las

puertas de un nuevo curso. Por delante
tenemos meses de actividades, salidas,
deporte, cultura, momentos compartidos vy,
seguramente, alguna que otra sorpresa.

Todavia no sabemos cOmo serd esta
temporada. Y precisamente ahi estda lo
interesante.

PRIMERAS PAGINAS
El comienzo ha llegado cargado de actividad.

Hemos vuelto a la cocina preparando una
macedonia de frutas, retomando el trabajo

relacionado con la alimentacion saludable y
la autonomia.

También hemos puesto el cuerpo en
movimiento con baloncesto, ejercicios en las
maquinas del Jardin del Turia y Taichi,
combinando actividad fisica, coordinacién,
equilibrio y bienestar.

Entre paginas y noticias hemos retomado la
Comprension Lectora y estrenado el Taller de
Informacion de la Actualidad, donde
hablamos sobre lo que ocurre en Valencia,
Espafia y el mundo.

Y, como no podia ser de otra manera,
también hemos salido del taller para seguir
haciendo vida en nuestra ciudad.

Visitamos el Edificio Atarazanas, donde
disfrutamos de la exposicion de arte de
Teresa Navarro, y nos acercamos al Mercado
del Cabanyal, donde compartimos un

almuerzo y conocimos un poco mas nuestro
barrio y su comercio.




Ademas, a través del Taller de Cultura, hemos comenzado a viajar por diferentes lugares
y realidades sin necesidad de hacer las maletas.

Y ESTO SOLO ES EL PRINCIPIO...

Septiembre nos ha servido para arrancar motores, reencontrarnos y poner en marcha
todo lo que tenemos preparado.

Pero una historia no se construye en un solo capitulo.

Quedan muchos meses por delante y con ellos llegaran nuevas actividades, nuevos
lugares, nuevos retos y experiencias que todavia no podemos contar.

¢Qué encontraremos en las préximas paginas?
Eso lo iremos descubriendo juntos.

Porque si algo tenemos claro al comenzar este curso es que la historia todavia esta por
escribir.

PROXIMO CAPITULO

Nuevos caminos.

Nuevas actividades.

Nuevas experiencias.

Nuevos lugares.

Y alguna sorpresa que todavia
no podemos desvelar...

CONTINUARA...

v
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ADIOS VERANO Y VUELTA A LA
RUTINA

A lo largo del verano, hemos aprovechado
para disfrutar juntos con varios planes,
actividades y salidas. Han sido meses para
salir de la rutina, y sobre todo, para
compartir tiempo y experiencias.

Durante estas semanas hemos hecho
diferentes escapadas y actividades. Una de
ellas fue nuestra visita al cine, donde
disfrutamos de una pelicula y de una tarde
diferente. Comimos palomitas dulces vy
saladas, junto con un refresco, y la pelicula
nos encantd. jNos reimos un montén!

También tuvimos la oportunidad de salir a refrescarnos con una buena dosis de horchata
y fartons. jPorque compartir una comida siempre es una buena excusa para disfrutar de
la compafiia y echarnos unas risas!
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Con el buen tiempo también llegaron los dias de piscina. Nos refrescamos,
disfrutamos del sol y aprovechamos para pasar una jornada diferente y divertida.
Estos momentos son una buena oportunidad para desconectar de la rutina y
disfrutar juntos del verano.

Y, como buenos valencianos, lo que mas nos gusta es salir a almorzar. Dar un paseo
por la ciudad, sentarnos a comernos un bocadillo y disfrutar de la compafiia y una
buena conversacion que jsiempre acaba en risas!

Con el fin del verano y la llegada de septiembre también hemos retomado poco a
poco nuestras rutinas y actividades. Entre ellas, hemos vuelto a poner en marcha
nuestro taller de cocina tematica, con una receta de “Costillas a la miel”. Una
actividad que nos permite aprender nuevas recetas, experimentar con diferentes
alimentos y, sobre todo, trabajar y disfrutar en equipo. Cada taller es una nueva
oportunidad para descubrir sabores, poner en practica nuestras habilidades y
terminar, por supuesto, jdisfrutando de lo que hemos preparado!

Después de un verano lleno de buenos momentos, volvemos a la rutina con mucha
ilusion y con ganas de seguir compartiendo nuevas actividades, aprendizajes,

celebraciones y experiencias.

iEstamos preparados para todo lo que nos traeran los préximos meses!
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EN BONA GENT HAGEMOS
INTERMEDIAGION GON
EMPRESI\S

-~ B -

—

Para personas que tengan certificado
discapacidad igual o superior al 33%

Si estds interesada/o ponte en contacto a través de:
insercion@bonagent.org
laboral@bonagent.org
O al teléefono 963 30 14 77 ext.1

* *
+ +
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¢Quiénes somos?
Bona Gent (Amigos de las Personas con Discapacidad Intelectual) es una asociacion sin animo de lucro con
sede en Valencia -C/ Isaac Peral, 25 Bajo, 46024- fundada en 1980 y declarada de Utilidad Publica por
el Consejo de Ministros. Su misiéon es mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional
intelectual y la de susfamitias, ofreciendo atencidn integral en las areas mas relevantes de la vida cotidiana.

Areas de Actividad
Ocio y Tiempo Libre
Club social, campamentos, club deportivo, excursiones e intercambios, fomentando la inclusion y el dis-
frute en igualdad de condiciones.
Educacién y Formacion Continua
Escuela de adultos, centro comunitario y aula de informatica para el desarrollo de capacidades y auto-
nomia personal.
Vivienda y Vida Independiente
Pisos tutelados y programas de apoyo para promover la vida independiente y la integracion en la comu-
nidad.
Apoyo a Familias
Escuela de padres, estancias de respiro (ordinarias y de urgencia), ayuda domiciliaria y servicio de
orientacion y asesoramiento.
Insercion Laboral
Programas orientados a facilitar el acceso al empleo de las personas con diversidad intelectual en el
mercado ordinario de trabajo.
Voluntariado
Nuestro fin es fomentar y promocionar el voluntariado social y garantizar su formacién.

La Alegria de laCasa
Espacio donde empresas y particulares puedan hacer de su compromiso social una realidad a través del apoyo a la
labor de la entidad.

La asociacidon cuenta ademas con un firme compromiso con la transparencia conforme a la Ley 19/2013 y ha
desarrollado un Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres avalado por el Ministerio
de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Tu donacidn tiene ventaja fiscal

Bona Gent esta declarada de Utilidad Publica y acogida al régimen fiscal especial de la Ley 49/2002, o
gue permite a los donantes deducir su aportacion en la declaracién de la renta (IRPF) o en el Impuesto sobre
So- ciedades.

TU DONACION DEDUCCION IRPF LO QUE REALMENTE TE CUESTA
Hasta 250€/afio | 80% Solo el 20% de .Io donado
Mas de 250€/afio (primeros 2 afnos)  80% los primeros 250€ + 40% el resto Minimo el 60% del exceso
Mas de 250€/afio (desde el 3r. afio)  80% los primeros 250€ + 45% el resto Minimo el 55% del exceso

Ejemplo: una cuota mensual de 25 € (300 €/afo) tiene un coste real aproximado de solo 80 € para el donante
gracias a la deduccidn fiscal. Limite: 10 % de la base liquidable del IRPF.

Si eres empresa, la deduccién en el Impuesto sobre Sociedades es del 40% con caracter general, y del 50%
si mantienes tu donacién a Bona Gent durante tres o mas afios consecutivos por el mismo importe o superior.
El limite es el 15 % de la base imponible, con posibilidad de arrastrar el exceso a los 10 ejercicios siguientes.

C/ Isaac Peral, 25 bajo - 46024 Valencia - 96 330 14 77
contabilidad@bonagent.org
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VBonaGem

Asociacion BONA GENT  Amigos de las Personas con Discapacidad Intelectual

Formulario de adhesion como donante

Para tramitar tu donacién y emitir el certificado fiscal, necesitamos los siguientes datos. Por favor, cumplimenta
este formulario y envialo a contabilidad@bonagent.org o preséntalo en nuestra sede.

Datos personales / De la empresa

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL:

DNI / NIF: Fecha de Nacimiento (opcional): Teléfono:
Direccion postal: NoO:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Correo electronico (para envio del certificado fiscal):

IMPORTE Y MODALIDAD DE LA DONACION

Importe mensual deseado (€)
Periodicidad: Fecha de inicio deseada:

Periodicidad habitual: mensual - trimestral - semestral - anual - donacién Unica

DATOS BANCARIOS PARA DOMICILIACION (SEPA)

Autorizo a la Asociaciéon Bona Gent,APDI a realizar los cargos periddicos indicados en mi cuenta bancaria.

TITULAR DE LA CUENTA:
(Si difiere del donante)

N° DE CUENTA IBAN: ES
ENTIDAD BANCARIA (Nombre del banco):

AUTORIZACION Y FIRMA

El abajo firmante autoriza a la Asociacion Bona Gent, APDI (C/ Isaac Peral 25 Bajo, 46024 Valencia) a realizar los
cargos periddicos indicados en su cuenta bancaria para hacer efectiva la donacién, y consiente el tratamiento de
sus datos personales con la Unica finalidad de gestionar dicha donacidn y emitir el preceptivo certificado fiscal.
Los datos seran tratados conforme al RGPD y la LOPDGDD y se conservaran durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de las obligaciones legales.

Lugar y fecha: Firma del donante:

ASOCIACION BONA GENT, APDI

C/ Isaac Peral, 25 bajo - 46024 Valencia - 96 330 14 77
contabilidad@bonagent.org



PRODUCTOS

SO[IDARIOS QUE
MARCAN [A
DIFERENCIA

¢Vas a celebrar algin evento? en Bona Gent a.p.d.i. te ayudamos a elegir tu mejor detalle para
tus invitados.
Tenemos un gran catdlogo de productos, pero si no encuentras lo que buscas, t0 pones la
idea y nosotros la hacemos realidad.

-

BONAGENT

amigos de las personas
con discapacidad intelectual

Situada en el barrio de Campanar, La Bolera es el lugar ideal
para aquellos que buscan un plan divertido sin salir de la ciudad.
Este emblemadtico espacio, inaugurado en 1984 y recientemente
renovado, combina los cldasicos bolos con dreas de billar, ping
pong, futbolin, dianas y una zona de recreativos para todas las
edades. La Bolera abre sus puertas todos los dias de la semana
con horario extendido hasta las 1:00, siendo una opcion perfecta
para quienes quieren una noche diferente. Ademadas, cuenta con
una zona de cafeteria, perfecta para comer, beber y celebrar
cualquier tipo de evento con amigos o en familia.!

*

WWW_.LABOLERA.ES @LABOLERADECAMPANAR .of .




KIT DESAYUNO

Dentro del mini Glbum puedes encontrar todo un kit para
desayuno.
Cajita sorpresa y Papd Noel para felicitar las Navidades.

Albumes y tarjetas personalizadas para guardar tus
momentos felices.




MESRA DUICE

También podemos
endvulzar tu dia con
una mesa de
dulces

C/ Isaac Peral, 25 bajo
BONAGENT 46024 Valencio
amigos de las personas bonagent@bonagent.org
con discapacidad intelectual Tel:96 33014 77




WWW.BONAGENT.ORG
Telf. 963 301 477



