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¿Quiénes Somos?
Somos una Asociación sin ánimo de
lucro, creada en 1980 y declarada de
utilidad pública, cuya misión es
mejorar la calidad de vida de las
personas con diversidad funcional
intelectual y sus familias.

Atendemos a más de 1300 personas
con diversidad intelectual mayores de
18 años y sus familias, a través de
diferentes servicios y programas de
apoyo, siendo nuestro ámbito de
actuación la provincia de
Valencia.Contamos con un equipo
multi        

multidisciplinar de 22 profesionales y
un equipo de voluntarias/os de más
de 200 personas que colaboran
solidariamente con la misión de la
Entidad.

Somos Centro social autorizado por
la Conselleria de Bienestar Social,
miembro de Plena Inclusión, de la
Plataforma del Voluntariado e
inscrita en el censo de Asociaciones
Juveniles y Entidades prestadoras de
Servicios a la Juventud de la
Comunidad Valenciana.
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Apreciada familia Bona Gent,a.p.d.i.

Comenzamos un Nuevo Año, y nuestro deseo es que sea
igual o mejor que el 2025, para todas y todos los que nos
une el lazo de esta gran familia. Verme rodeada de
personas usuarias, trabajadoras/es, socias/os, familiares,
voluntarias/os, empresas colaboradoras y todos con un
mismo fin, el bienestar de nuestros verdaderos héroes, es
lo que realmente da importancia a mi esfuerzo y
dedicación.

En este número os detallamos como es habitual para vuestra información, todas
las áreas de la Entidad, de los eventos y actividades que hemos ido
desarrollando, y los nuevos retos. Os recuerdo que son nuestras chicas/os los
que nos aportan ideas y preferencias, a continuación el equipo multidisciplinar el
que lo traduce, y los responsables de área quienes lo ejecutan. Conseguir
cualquier reto les hace felices, y su agradecimiento es el más sencillo y a la vez el
más poderoso: la sonrisa, los abrazos, esa es su manera de mostrar su gratitud y
para nosotros la mayor recompensa. 

Tenemos cercanas nuestras fiestas valencianas, patrimonio de nuestra
Comunidad, y nuestros artistas, ya están elaborando el monumento con el que
nos sorprenderán. Haremos como es habitual una chocolatada el Día de la
Cremà, donde estáis todos invitados, como anfitriones nuestra fallera mayor y el
Presidente de nuestra Comisión, que serán elegidos entre todos.

En Semana Santa tenéis la posibilidad de disfrutar de unos días de ocio,
disponéis en la Sede de toda información que preciséis.

Es un orgullo, y hablo en nombre de nuestra Junta Directiva nombrar a
nuestras/os voluntarias/os a los que siempre agradeceremos su gratitud y
entrega desinteresada, trabajadores, colaboradores, nuestro grupo de mamis, a
todos os damos las GRACIAS por mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios,
seguimos después de más de 40 años trabajando para favorecer su inclusión en
la sociedad, mejorando así su calidad de vida.

Encarna.

Carta de la Presidenta

Encarna Ros
Fontana

Presidenta de 
Bona Gent A.P.D.I.
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Puedes colaborar con nosotros/as
con tus manos y tu tiempo,

pasando un buen rato cultivando
con nosotros/as, como voluntarios/as

Llevamos desde 2012 apostando
por abrir nuevos horizontes

laborales a través de la
Agricultura Ecológica.

O puedes colaborar aportando 10
o 20 € y te preparamos una
cesta con 6 o 12 hortalizas,

las que tú elijas.
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Explicación del proyecto
por sus protagonistas

Nos organizamos en varios grupos para explicarles el funcionamiento de
los invernaderos, del campo, del compost y de otros espacios y tareas
propias del trabajo agrícola.

Además, en una de las visitas Andrea dinamizó el 18 de noviembre del
2025 una actividad llamada “la telaraña”, que nos permitió presentarnos
de una forma participativa. ¡Fue una manera divertida y cercana de
conocernos mejor! Una de las actividades

Formación sobre
semillas

Cámara de conserva
de las semillas

Ejemplo de investigación
sobre  lombricultura 
y recogida de lombrices

Nuestra construcción de
lombricompostero

Primeros ejemplares

La Alquería de
Bona Gent‌La Alquería deBona Gent‌

“VISITAS EN LA ALQUERÍA DE BONA GENT”

También la Alquería visitó la Estación experimental de Carcaixent para recoger unas lombrices
californianas y recibir instrucciones de cómo producir nuestro propio humus de lombriz.
Aprovechamos además para recibir formación sobre semillas. Conocimos sus tesoros genéticos
guardados con mucho cuidado y dedicación en sus grandes cámaras
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Durante este periodo, hemos recibido en dos ocasiones la visita de alumnado del CEIP en Jaume
Primer y del IES Consellería Campanar. En estos encuentros, tuvimos la oportunidad de intercambiar
conocimientos con ellos/as y mostrarles cómo trabajamos en la Alquería.

Dinámica telaraña

La última visita la protagonizo Carlos, nuestro tutor maestro compostero de la Universidad Miguel
Hernández, que todos los años viene a compartir sus conocimientos sobre procesamiento de materia
orgánica y esta vez a supervisar nuestro proyecto de “Granja de lombrices”.

Visita de Carlos 



Debate sobre
emociones 

Final de
la Dinámica

El 12 de diciembre, Rubén, con el apoyo de su compañero Román y del voluntario Juane, finalizaron la
construcción de la casita de insectos que quedó pendiente de construir para el campo de naranjos. Esta
consiste en una pequeña estructura de madera elaborada con materiales naturales, diseñada para
mejorar la biodiversidad albergando insectos polinizadores, como abejas solitarias, y depredadores,
como mariquitas o crisopas, que nos ayudan con el control de plagas. Una gran oportunidad para
aprender sobre las interacciones en la naturaleza.

LA CASITA DE INSECTOS

Casita de insectos
acabada

DINÁMICA SOBRE LAS EMOCIONES
Como en cualquier espacio compartido,
saber escuchar y gestionar nuestras
emociones es clave para aprender a
convivir con otras personas. Con este
objetivo, el 12 de noviembre del 2025 la
voluntaria Mara propuso una dinámica
creativa orientada a reconocer las
emociones y reflexionar colectivamente
sobre ellas.

Fue un momento participativo en el que
hemos podido dibujar, identificar, describir
e intercambiar sobre las distintas
emociones que podemos sentir y expresar.
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Su ubicación junto
al CarraixetUltimado acabados 

de la casita de insectos

COMIDA NAVIDEÑA EN LA ALQUERÍA
Como todos los años, hemos celebrado la comida navideña en
la Alquería. El lunes 22 de diciembre de 2025, nos organizamos
en varios equipos para preparar las paellas con productos
frescos, recolectados directamente de nuestra huerta
ecológica, así como la fideuá. También nos coordinamos para
montar la mesa y dejarlo todo listo para poder compartir ese
manjar juntas y juntos.

Gracias a este gran trabajo en equipo, pudimos disfrutar de un
momento compartido y despedir el año 2025, del que hemos
aprendido mucho.

Gracias de nuevo por estar presentes y por crecer con
nosotras y nosotros.
¡Felices fiestas y feliz año nuevo!

La valenciana

Verduras de
nuestro huerto

La Fideuá

Olivas de
nuestra cosecha



Media hora más tarde, la llegada de los
autobuses marcó el inicio oficial de una
jornada pensada hasta el último detalle
para garantizar comodidad, seguridad y
disfrute a todas las personas asistentes.

Sobre las 10.00 h se llegó al Circuito
Ricardo Tormo, donde se procedió a la
entrega de acreditaciones. El recinto,
habitual protagonista de grandes
competiciones internacionales, abría sus
puertas para una cita diferente, pero
profundamente humana. Hasta las 12.00 h
las personas participantes compartieron
un almuerzo distendido que sirvió para
fortalecer vínculos y crear un clima de
cercanía entre la organización,
voluntariado y asistentes

OCIOOCIO

El pasado 20 de diciembre, el Circuito
Ricardo Tormo de Cheste volvió a
convertirse en un escenario donde el
motor fue mucho más que velocidad y
mecánica. La Federación de Vehículos
Históricos de la Comunidad Valenciana
celebró una nueva matinal dedicada a las
personas con diversidad, una jornada
cargada de emoción, convivencia e
inclusión, en la que las y los participantes
tuvieron la oportunidad de vivir una
experiencia única e inolvidable.

Desde primera hora de la mañana, el
ambiente ya anticipaba un día especial. A
las 9.00 h se dieron cita tanto participantes
como personas voluntarias en la
Delegación de Defensa de la Comunidad
Valenciana, en el Paseo de la Alameda, en
Valencia. 
.

MOTOR, INCLUSIÓN Y EMOCIÓN

EN EL CIRCUITO RICARDO TORMO

MOTOR, INCLUSIÓN Y EMOCIÓN
EN EL CIRCUITO RICARDO TORMO
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Sin embargo, el momento más esperado
llegó a partir de las 12.00 h, cuando los
motores comenzaron a rugir y el asfalto
del Ricardo Tormo se llenó de emoción.
Las personas con diversidad se
convirtieron en las verdaderas
protagonistas de la jornada al ocupar el
asiento de copiloto en los vehículos
históricos de la Federación. Durante la
rodada, pudieron sentir la adrenalina de la
velocidad, el sonido del motor y la emoción
de recorrer un circuito de primer nivel,
viviendo una experiencia que para muchas
y muchos era un sueño hecho realidad. Las
sonrisas, los gestos de sorpresa y la
emoción reflejada en sus rostros fueron la
mejor prueba del éxito de la iniciativa.

Además de la experiencia en pista, la
jornada se enriqueció con actividades
demostrativas y formativas para despertar
un gran entusiasmo. Las y los asistentes
pudieron disfrutar de una exhibición del
trabajo de los perros de rescate de la UME,
comprobando la profesionalidad y
preparación de estos equipos en
situaciones de emergencia. Asimismo,
tuvieron la oportunidad de conocer de
primera mano la labor de los militares,
bomberos y miembros de la Policía
Nacional, quienes acercaron su trabajo
cotidiano de forma cercana. Momentos
especialmente emotivos se vivieron al
subir a los vehículos oficiales, descubrir su
equipamiento y vestir parte de la
indumentaria profesional, haciendo que
muchos se sintieron auténticos
protagonistas por un día.
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La jornada concluyó con la entrega de
diplomas, un reconocimiento simbólico a la
participación, valentía y entusiasmo de
todas las personas asistentes. Finalmente,
a las 14.00 h los autobuses emprendieron
el regreso a Valencia, cerrando un día
marcado por la emoción y el recuerdo
imborrable.

Con acciones como esta, la Federación de
Vehículos Históricos de la Comunidad
Valenciana demuestra que la pasión por el
motor puede convertirse en una poderosa
herramienta de inclusión, visibilidad y
superación, regalando experiencias únicas
que dejan hueco no solo en el circuito, sino
también en el corazón de quienes tuvieron
la oportunidad de vivirlas.
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voluntariado@bonagent.org
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Durante este período inicial, se ha
observado una implicación constante por
parte de nuestro alumnado. Los talleres han
favorecido el desarrollo de habilidades
personales, sociales y funcionales,
adaptándose a los distintos ritmos y
necesidades de aprendizaje. Sin duda, la
metodología práctica y adaptada ha
favorecido la autonomía y la autoestima de
todas las personas participantes. Esta
primera evaluación inicial nos ha permitido
identificar avances significativos y orientar
las posibles mejoras para la planificación
del próximo trimestre, reforzando el valor
del programa como espacio formativo e
inclusivo.

Pero sin lugar a dudas, uno de los aspectos
más destacados de este primer trimestre,
por su parte, ha sido el grupo de
oposiciones, que ha vivido un trimestre
especialmente intenso, marcado por la
preparación del examen oficial de
oposiciones subalterno/a. La preparación
previa ha supuesto un gran trabajo de
constancia, organización y superación
personal por parte del alumnado. El
esfuerzo y la responsabilidad han sido un
claro ejemplo de compromiso, ganando
confianza en sus capacidades,
independientemente del resultado
obtenido. 

CONSTRUYENDO APRENDIZAJES DESDE EL
PRIMER DÍA

El inicio de curso siempre está lleno de
expectativas, nervios y muchas ganas de
aprender. Desde la EPA, el primer trimestre
ha sido un tiempo de adaptación,
reencuentros y nuevos comienzos. Todo
ello, marcado por actividades que fomentan
la autonomía personal, el desarrollo de
habilidades sociales, la comunicación y la
preparación para la vida diaria. 

A lo largo de estos meses, las aulas y
talleres han sido lugares llenos de esfuerzo
y constancia. Cada persona ha avanzado a
su ritmo, superando retos y descubriendo
nuevas capacidades, consolidando
conocimientos básicos, reforzando
habilidades académicas y desarrollando
competencias personales y sociales. El
acompañamiento del profesorado y el
esfuerzo constante del alumnado han sido
claves para crear un clima positivo, donde el
respeto y el apoyo mutuo han estado
siempre presentes. 

EDUCACIÓN PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS
(EPA)
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Por otro lado, el grupo de Graduado Escolar
ha centrado parte de su trabajo en el taller
de aprendizaje y puesta en práctica de
técnicas de estudio, mejorando la
organización del tiempo, la comprensión de
los contenidos y la preparación de
exámenes. Este trabajo ha supuesto un
paso importante para ganar seguridad y
confianza en el propio proceso de
aprendizaje. El alumnado ha valorado muy
positivamente esta experiencia, ya que les
ha permitido adquirir herramientas
prácticas que no solo les ayudarán en su
formación actual, sino también en futuros
retos educativos y personales. 

Además del trabajo académico, este
trimestre también ha estado marcado por
actividades que fomentan la convivencia, la
expresión emocional y el bienestar de la
persona. Cada pequeño logro ha sido
celebrado, reforzando la autoestima del
alumnado y recordándonos que aprender
no es solo adquirir contenidos, sino
también crecer como personas. 

La formación que ofrecemos desde la EPA
va más allá de los contenidos, trabajando la
autonomía, las habilidades sociales, la
comunicación y la preparación para una
vida lo más independiente posible, siempre
desde el respeto y la confianza en las
capacidades de cada persona. 

Para cerrar estos primeros meses de
trabajo, la fiesta de Navidad ha sido el
broche final para despedir este primer
trimestre de trabajo. Un espacio para
compartir risas, música y momentos
especiales, donde el alumnado y personas
voluntarias han podido disfrutar del
esfuerzo realizado y compartir todo lo
vivido durante estos últimos meses.
Terminamos el trimestre con la satisfacción
del camino recorrido y la ilusión de seguir
aprendiendo en el nuevo año.

Por último, aprovechar este espacio, para
agradecer a las familias, su apoyo
constante; al alumnado, su ilusión y
constancia; y al equipo de voluntariado, por
su dedicación diaria. Juntos seguimos
construyendo oportunidades y creyendo en
una sociedad más justa e inclusiva. 

Os deseamos un año
nuevo 2026 lleno de
aprendizajes, sueños y
nuevas oportunidades. 
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EN BONA GENT HACEMOS
INTERMEDIACIÓN CON

EMPRESAS

Para personas que tengan certificado
discapacidad igual o superior al 33%

Si estás interesada/o ponte en contacto a través de:
insercion@bonagent.org

laboral@bonagent.org
O al teléfono 963 30 14 77 ext.1
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Las características de un CV inclusivo son:

-Uso de lenguaje positivo: utilizar
expresiones que muestren capacidad, como
“En proceso de desarrollo en…”,
“Experiencia práctica en…”. Se deben evitar
aquellas que transmitan limitación, como
“Con conocimientos básicos en…” o “Algo de
experiencia en…”.

-Destacar las habilidades de la persona:
resaltar competencias transversales como
la organización, la comunicación, el trabajo
en equipo, la responsabilidad…

-Ser transparente y auténtico: en caso de
tener discapacidad, añadirla solo si es
relevante para el puesto o si se busca un
entorno laboral inclusivo. Si se decide
mencionarla, hay que ser breve y
constructivo.

-Diseño adaptado: es importante que el CV
tenga un formato claro, una estructura
ordenada, utilizar un contraste adecuado
de colores y una tipología legible.

Un currículum inclusivo no se centra en las
limitaciones, sino en las capacidades,
experiencias y valores que hacen único/a a
cada candidato/a.

El currículum (CV) no es un simple
documento donde se enumeran logros o
títulos, sino una primera oportunidad para
mostrar quiénes somos y lo que podemos
ofrecer. Un CV inclusivo permite
presentarse desde la capacidad, la
autonomía y el talento, y no desde la
discapacidad, dejando atrás estigmas y
etiquetas.

Un CV inclusivo es un documento diseñado
para visibilizar las capacidades,
experiencias y motivaciones, priorizando
las fortalezas y evitando destacar barreras
o limitaciones, con el que se transmite una
imagen profesional, segura y auténtica. 

El objetivo es mostrar la mejor versión del
candidato/a. No se trata de ocultar la
discapacidad, sino de no convertirla en el
eje central: se trata de presentar a la
persona antes que la condición.

¿CÓMO
ELABORAR UN
CURRÍCULUM
INCLUSIVO Y

DESTACAR LAS
FORTALEZAS?

INSERCIÓN
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Para conseguir una presentación organizada y estructurada se aconseja añadir los siguientes
apartados:

·Datos de contacto. Incluir solo información necesaria: nombre, teléfono y correo
electrónico. La localidad es opcional. 

·Perfil profesional. Breve párrafo donde se describe quién es, qué sabe hacer y qué busca.

·Formación. Incluir los títulos académicos y las certificaciones, al igual que aquella
formación complementaria como cursos o talleres. Además, se deben añadir los
aprendizajes clave adquiridos.

·Experiencia laboral. Para cada empleo, anotar el puesto, la empresa y las fechas
correspondientes al tiempo de trabajo. También hay que añadir 2 o 3 funciones que se
hayan realizado en cada ocupación.

·Competencias y habilidades. Es importante separar estos dos conceptos, ya que hacen
referencia a dos ideas diferentes. El primero se refiere a las competencias personales, por
ejemplo adaptabilidad o liderazgo, y el segundo, a las habilidades técnicas como el manejo
de Excel o dominio de idiomas.

·Apartados adicionales. Aquí pueden incluirse elementos que refuercen el perfil, como
voluntariado, prácticas, proyectos relevantes o reconocimientos. Estos complementos
permiten mostrar habilidades, compromiso y experiencias que no siempre aparecen en la
trayectoria laboral formal.

En la actualidad se pueden encontrar muchísimas herramientas con las cuales hacer un
currculum con diseños creativos y originales. Entre las plataformas más utilizadas están
Canva, Microsoft Word o Europass CV. Independientemente de la plataforma utilizada, lo
esencial es elaborar un CV con lenguaje positivo, transparencia y un diseño claro y legible.

Somos Agencia de Colocación
autorizada nº 1000000198
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El CV inclusivo es una herramienta que permite a la
persona presentar el potencial que tiene. Facilita que los
procesos de selección valoren aspectos realmente
significativos como la profesionalidad, el esfuerzo y las
ganas de aportar. Este es el primer paso para construir
un futuro laboral con igualdad de oportunidades.
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La vivienda tutelada de personas con discapacidad intelectual es mucho más que
un lugar donde vivir: es un espacio de crecimiento personal, convivencia y
participación activa en la comunidad. A lo largo de los últimos meses, nuestra
vivienda ha estado repleta de actividades pensadas para fomentar la autonomía, el
bienestar y el disfrute de las personas residentes, siempre desde un enfoque
cercano, inclusivo y adaptado a sus necesidades.

Uno de los aspectos que cuidamos especialmente es el bienestar personal. Por ello,
hemos llevado a cabo talleres de cuidado facial, donde las personas usuarias han
aprendido rutinas básicas de higiene y autocuidado. Estos talleres no solo
contribuyen a mejorar la imagen personal y la autoestima, sino que también
refuerzan hábitos saludables y promueven momentos de relajación y cuidado
propio, compartidos en un ambiente distendido y participativo.

Vivienda tutelada 
de Mujeres

Vivienda tutelada 
de Mujeres

Una vivienda tutelada llena de vida,
aprendizaje y participación.
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La vida comunitaria ha sido otro de los pilares
fundamentales de nuestras actividades. Hemos
realizado una excursión a las fiestas de Patraix y
a la Trobada de Gegants i Cabuts incluida la
mascletà. Una experiencia muy esperada que
permitió disfrutar del ambiente festivo del barrio,
la música, las actividades culturales y el contacto
con la ciudadanía. Estas salidas refuerzan el
sentimiento de pertenencia y favorecen la
inclusión social, permitiendo a las personas
residentes sentirse parte activa de su entorno.



Durante los días de alerta roja, en los que no era recomendable salir al exterior,
hemos sabido adaptarnos aprovechando el tiempo dentro de la vivienda. En estas
jornadas, organizamos actividades deportivas adaptadas en el propio hogar,
promoviendo el ejercicio físico, el movimiento y la diversión. De este modo,
cuidamos la salud física y emocional, demostrando que cualquier espacio puede
convertirse en un lugar para el deporte y el bienestar.
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Otra salida muy especial fue la excursión al mercadito medieval de Manises, donde
pudimos disfrutar de los puestos artesanales, la ambientación histórica y los
espectáculos. Esta actividad despertó gran interés y curiosidad, ofreciendo una
experiencia cultural diferente y estimulante.

Las celebraciones también han tenido un papel destacado. Halloween se vivió con
entusiasmo, con disfraces, decoración y actividades temáticas que llenaron la
vivienda de risas y creatividad. Más adelante, con la llegada de la Navidad,
realizamos un taller de tarjetas navideñas, en el que cada persona pudo expresar
sus emociones y deseos a través de manualidades, fomentando la creatividad, la
motricidad fina y el trabajo en grupo.

En definitiva, la vivienda tutelada continúa siendo un espacio vivo, dinámico y lleno
de oportunidades, donde cada actividad se convierte en una herramienta para
aprender, disfrutar y crecer juntos, siempre poniendo a las personas en el centro.



¿QUÉ SEMBRAMOS EN 2025?

En el año 2025 se sembraron habilidades sociales a través de
encuentros grupales realizados con cierta periodicidad. En
estos espacios se promovieron diálogos a partir de preguntas
movilizadoras como: ¿Qué admiro de mi compañera o
compañero?, ¿Con quién me gusta trabajar y por qué?, ¿Qué
puedo hacer para evitar meterme en líos cuando me enfado?
¿Qué hago cuando estoy alegre?, entre otras. Estas dinámicas
permitieron cultivar la escucha, atención y capacidad de
responder de manera respetuosa. Los encuentros generaron
sorpresa, porque varias personas descubrieron que, a pesar
de compartir el mismo espacio de taller durante varios años,
se conocen poco entre ellos, sobre todo cuando necesitan
ayuda. Las conversaciones se centran principalmente en
anécdotas de la vida diaria y en vivencias que han dejado
alguna impresión negativa o significativa. Quienes solían
permanecer en silencio encontraron un espacio para
expresarse, mientras que quienes acostumbran a tomar la
palabra con frecuencia están aprendiendo a escuchar. Esta
conexión fortaleció el conocimiento mutuo y potenció diversas
habilidades sociales.

Talleres Artes y Oficios
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También se sembraron retos relacionados con la creatividad y la
paciencia. A partir de la elección de materiales de rehúso o
reciclados —como piedras, palos y distintos envases—, cada
persona pudo transformarlos en lo que deseara. El proceso
iniciaba con el juego libre y luego se orientaba mediante
preguntas sobre lo que querían crear. En algunos casos se
ofrecían imágenes de apoyo y, en otros, se permitía la
construcción espontánea. Este mismo enfoque se aplicó a las
actividades de pintura, donde se eligieron libremente colores,
formas y tamaños. Esta experiencia se vivenció especialmente en
la elaboración de los globos para las fallas.

Asimismo, se sembraron semillas reales, que germinaron gracias
al cuidado constante: la elaboración de macetas, el riego, la
exposición al sol y el gesto de hablarles con cariño y
agradecimiento por su transformación.



En cuanto a los hábitos laborales, se
trabajan a través del empaquetado de
golosinas. Una de las actividades que más
aprendizajes ha generado en 2025 ha sido
el desafío de transformar el taller de artes
en una pequeña empresa, con la
participación protagónica de los asistentes
como empleados que asumen roles y
responsabilidades concretas. Entre las
tareas asignadas están; trasladar las
chuches al taller, organizar la mesa,
empaquetar, cerrar, contar, y cumplir con
los tiempos de trabajo.
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Como despedida del año 2025, DUCAVAL, invito los usuarios de los dos talleres a almorzar y
trae como detalle bolsas grandes de chuches que se empaquetan, y, no se pueden comer
porque es parte una actividad laboral, agradecemos a Laura, Viví, Alejandra y todo el equipo
que conforma dicha empresa por darnos la oportunidad de aprender y sentir que como se
realiza un trabajo colaborativo donde todos ganan y se forman para experiencias futuras. 

En conclusión, el 2025 fue un año de grandes retos, valiosos aprendizajes y numerosos logros,
alcanzados a través de cada una de las experiencias y tareas propuestas.

Mes a mes, los compromisos aumentaron y, cuando
algún compañero faltaba, otros asumían sus funciones
para alcanzar la meta semanal. Además, se reforzó el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad,
promoviendo no solo el autocuidado, sino también el
apoyo mutuo al recordar estas normas a los
compañeros.



En el taller diurno creemos que la inclusión
se construye a través de experiencias reales,
compartidas y visibles en la comunidad.
Para nosotros/as, el deporte se ha
convertido en una herramienta fundamental
para fomentar la participación social, el
bienestar emocional y el desarrollo personal
de las personas.

TALLER DIURNO

Las jornadas de deporte inclusivo que
realizamos en centros educativos son una
parte muy significativa de este trabajo. En
ellas, las personas salen de su entorno
habitual para convertirse en protagonistas,
compartir experiencias y mostrar sus
capacidades a través del juego y la actividad
física. Cada jornada está llena de ilusión,
nervios y orgullo, y supone una oportunidad
para crecer, relacionarse y sentirse parte
activa de la sociedad.
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EL DEPORTE COMO MOTOR DE
INCLUSIÓN, BIENESTAR Y

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA



Todas estas actividades tienen un impacto
muy positivo en las personas. El deporte se
convierte en un espacio de encuentro,
expresión y bienestar, donde cada logro, por
pequeño que sea, se vive como un gran
avance.

Desde el taller diurno seguiremos apostando
por el deporte inclusivo como una forma de
transformar miradas, abrir caminos y
construir una sociedad más humana,
accesible e inclusiva.

Pero el deporte en el taller diurno va mucho
más allá de estas jornadas. A lo largo del
año, realizamos actividades deportivas de
forma continuada en distintos espacios
comunitarios, apostando por la
normalización y la presencia activa en el
entorno. Practicamos baloncesto y tenis,
adaptando las actividades a las capacidades
de cada persona y fomentando siempre el
compañerismo, el esfuerzo y la superación
personal.

Además, llevamos a cabo entrenamientos
funcionales en el puerto y río de Valencia,
un espacio abierto y compartido con la
ciudadanía, que nos permite trabajar la
condición física, la autonomía y el contacto
con el entorno natural. Estos
entrenamientos no solo mejoran la salud
física, sino que refuerzan la confianza, la
constancia y el sentimiento de pertenencia a
la comunidad.
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Después del verano toca volver cada uno a su rutina, volvemos a los Centros
Ocupacionales y a los cursos de formación… Pero estos últimos cuatro meses hemos
tenido varios cumples, objetivos conseguidos, el viaje de aniversario de la vivienda, la
comida de Navidad, el amigo invisible y… ¡¡La mención de honor de 2025!!

Desde septiembre hasta diciembre no hemos parado de tener celebraciones de
cumpleaños: saliendo a bares a hacer almuerzo-comida, celebrándolos soplando las velas
en la vivienda y también pudimos disfrutar de una fantástica cena con espectáculo en el
Bar Barbarela!! 

Vivienda tutelada 
de Hombres

Vivienda tutelada 
de Hombres
NUESTRO FINAL DE AÑO
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Además, durante estos meses, uno de nosotros consiguió uno de los objetivos que tenía
para este año: dar una charla sobre las Viviendas Tuteladas, para dar mayor visibilidad y
explicar de primera mano cómo funciona la suya. ¡¡¡Y lo consiguió!!! Junto con una de las
educadoras, fue al colegio de la Casa de los Obreros. La experiencia fue muy bonita y
enriquecedora. Enhorabuena.



También hemos podido disfrutar de tres días en Bilbao: nuestro viaje de aniversario
de la vivienda, donde hemos sobrevivido al frío, a la lluvia… e incluso aprendimos que
“el huevo frito” era cuando salía el sol con nubes. Y qué contentos nos pusimos
cuando lo vimos. Hemos disfrutado de la ciudad y sus monumentos, del Museo
Guggenheim, de comer pintxos y de largos paseos disfrutando de Bilbao. ¡Ojalá
repetir pronto!
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Para celebrar la Navidad, hemos disfrutado de una buena comilona donde hemos
aprovechado para repartir los regalos del amigo invisible. Y para coronar este día tan
especial, hemos entregado el diploma, como cada año, a la mención de honor por
distinguirse en su evolución personal durante el año 2025.

Hemos disfrutado mucho de este año juntos, esperamos poder seguir disfrutando
muchos años más de la manera que lo hacemos.
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Gracias por cada momento compartido,
 por las risas, el esfuerzo y el trabajo en equipo.

Este año ha estado lleno de aprendizajes, creatividad
 y recuerdos que quedarán para siempre en Bonagent.

Gracias a todos los que han formado parte
 de este camino: alumnos, voluntarios, profesores

y colaboradores.

GRACIAS 
2025

GRACIAS 
2025
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¿Vas a celebrar algún evento? en Bona Gent a.p.d.i. te
ayudamos a elegir tu mejor detalle para tus invitados.

Tenemos un gran catálogo de productos, pero si no
encuentras lo que buscas, tú pones la idea y nosotros la

hacemos realidad.

PRODUCTOS
SOLIDARIOS QUE

MARCAN LA
DIFERENCIA
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Dentro del mini álbum puedes encontrar todo un kit para
desayuno.

Cajita sorpresa y Papa Noel para felicitar las Navidades.

KIT DESAYUNO

Álbumes y tarjetas personalizadas para guardar tus
momentos felices.
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También podemos endulzar tu día con una
mesa de dulces

MESA DULCE

C/ Isaac Peral, 25 bajo Valencia
bonagent@bonagent.org

Tel : 96 330 14 77
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WWW.BONAGENT.ORG
Telf. 963 301 477


