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¿Quienes Somos?
Somos una Asociación sin ánimo de lucro, 
creada en 1980 y declarada de utilidad 
pública, cuya misión es mejorar la calidad 
de vida de las personas con diversidad 
funcional intelectual y sus familias.

Atendemos a más de 1.300 personas con 
diversidad intelectual mayores de 18 años y 
sus familias, a través de diferentes servicios 
y programas de apoyo, siendo su ámbito de 
actuación la provincia de Valencia. Contamos 
con un equipo multidisciplinar de 22 
profesionales y un equipo de voluntarias/os 
de más de 200 personas que colaboran 
solidariamente con la misión de la Entidad.

Somos Centro social autorizado por 
la Conselleria de Bienestar Social, 
miembro de Plena Inclusión, de la 
Plataforma del Voluntariado e inscrita 
en el censo de Asociaciones Juveniles y 
Entidades prestadoras de Servicios a la 
Juventud de la Comunidad Valenciana.

C/ Isaac Peral 25 Bajo
CP 46024 (Valencia)
WWW.BONAGENT.ORG 
bonagent@bonagent.org 
revistabonagent@gmail.com
Telf. 674 441 740

CONTÁCTANOS
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Siguenos tambien en Nuestras 
Redes Sociales , escaneando 
el siguiente QR



Encarna Ros Fontana
Presidenta de Bona Gent a.p.d.i.

Como sabéis hemos tenido un trimestre 
lleno de actividades, empezando por las 
Fallas.

En Bona Gent, a.p.d.i.  se trabajó 
durante varios meses en  un monumento 
fallero  que después  quemamos. Nos 
acompañaron  los bomberos y policía 
local, y como no, compartieron con 
nosotros  un buen vaso de chocolate y 
magdalenas. También tuvimos ocasión 
de despedir a los representantes del 2022 
y elegir a los del 2023. Enhorabuena ¡!

En Semana santa nuestros usuarios/as 
han podido disfrutar de unos días de ocio 
acompañados tanto de sus compañeros 
y amigos como de sus familias.

En mayo  celebrarnos nuestra tan 
esperada II Gala Solidaria “ La Alegría 
de la Casa” en el Huerto de Santa 
María en el Puig,  nos reunimos más 
de 400 personas todas ellas amigos 
y colaboradores, voluntarios, familias, 
trabajadores  y usuarios, disfrutando 
del  gran desfile de Francis Montesinos 
en el que nos mostró una retrospectiva 
de sus 50 años de carrera en el mundo 
de la moda, contamos con la presencia 
de muchos famosos tanto en el ámbito 

CARTA DE LA PRESIDENTA
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de la política como de la cultura, pero los 
verdaderos protagonistas fueron  nuestros/as 
chicos/as.

Acabamos el trimestre con el fin de curso 
de la EPA y la entrega de un diploma a cada 
uno/a de los usuarios/as que ha asistido a 
clases durante todo el año. Como broche final 
de curso y despedida para disfrutar de este 
verano, lo hemos celebrado  con  una cena 
en nuestras instalaciones acompañados de  
usuarios/, trabajadores/as , voluntarios/as y 
familiares.

No quiero despedirme sin agradecer a 
voluntariado, trabajadores, colaboradores y 
mamis el apoyo incondicional que recibimos, 
favoreciendo y mejorando la calidad de vida 
de las personas con diversidad funcional.

Queridos amigos y amigas de Bona Gent, a.p.d.i.
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amigos de las personas con 
discapacidad intelectual

Inscritos en el Registro de 
Productores del Comité de 
Agricultura Ecológica de la 
Comunidad Valenciana.

SOMOS UN PROYECTO DE 
FORMACIÓN E INSERCIÓN 

LABORAL PARA PERSONAS CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Llevamos desde 2012 apostando por 
abrir nuevos horizontes laborales a 
través de la Agricultura Ecológica.

Puedes colaborar con nosotras/os con 
tus manos y tu tiempo, pasando un 

buen rato cultivando con nosotras/os, 
como voluntaria/o.

O puedes colaborar aportando 10€ ó 
20€ y te preparamos una cesta con 6 

ó 12 hortalizas, las que tú elijas.

VERDURAS Y NARANJAS DE LA 
HUERTA A TU CASA

HORARIO Y DIRECCIÓN

Puedes recogerla los viernes de
10:00 a 14:00 horas en:

-Dirección de la Alquería:
C/Racó de l’Anell, 19 
Valencia
-Oficinas de la Sede:
C/Isaac Peral, 25 
Valencia
-O por 2€ de suplemento te la 
llevamos a casa. 

La Alquería 
de Bona Gent

CONTACTO:          694429572          alqueria@bonagent.org         http://alqueria.bonagent.org
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¡ TU SÍ QUE CUENTAS !
Te necesitamos!!
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LA ALQUERIA DE BONA GENT

¡EL PODER ESTÁ EN TUS MANOS!
Estos meses hemos 
continuado el taller de 
cerámica, una gran 
oportunidad ofrecida  
desinteresadamente por  
al artista Carlos LLavata.
 
Con el taller se pretende 
mejorar la calidad de 
vida de las personas 
con diversidad funcional 
intelectual, aumentando sus 
beneficios fisiológicos, y 
formándolos en las técnicas 
del trabajo con la cerámica.

Mediante las actividades 
de cerámica, el grupo se 
estructura y se cohesiona, 
se expresa y se comunica, 
y tienen medios y tareas 
que les llevan a alcanzar 
sus objetivos, mejorando 
sus habilidades sociales. 

Inicios del Taller.

Representación en cerámica de la Alquería Bona Gent.

¡EL PODER ESTÁ EN TUS MERCADOS DE PROXIMIDAD!
El camino hacia nuestra 
profesionalización es 
una aventura constante.  
Practicamos un oficio en 
construcción, ya que la 
agricultura del pequeño 
agricultor ha sido casi ya 
descatalogada y triturada 

Pieza manual. 

Pieza con torno. 

por la ley de la oferta y la 
demanda. La calidad de 
nuestros productos y la 
salud que nuestro trabajo 
proporciona al medio 
ambiente y a las personas 
que participan de éste, es 
de un valor inapreciable. 

Tras varios años 
trabajando para hacernos 
un justo hueco en los 
mercados contamos por 
fín desde 2018 con un 
marco jurídico para la 
venta directa.

Y tras cuatro años 
participando en el 
evento Ecomaclet una 
vez al mes, también 
por fín, conseguimos 
una legalización de los 
mercados de agricultores 
y agricultoras de 
“kilometro 0”. 
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Mercado municipal Benimaclet Feria alternativa de Valencia.

Clases de matemáticas con Joaquina.

Con motivo de reforzar las matemáticas 
para dotar de mayor habilidad a la 
hora de realizar el cambio de efectivo 
en los mercados, todos los martes 
Joaquina realiza clases de refuerzo 
con diferentes niveles.

¡EL PODER ESTÁ EN LA NATURALEZA!
Y para finalizar terminamos el curso con la excursión a Chelva. ¡Gracias 
Joaquina y Rosa por enseñarnos vuestro maravilloso pueblo! 

“Cierto día por la mañana unos chavales con discapacidades varias 
fueron al poblado de Chelva lo pasaron super guay y comieron mucho.  

Los chelvanos son un grupo de personas con una cultura diferente. Existen 
varios barrios en el casco antiguo, en la antigüedad se establecieron 
diferentes culturas que convivieron juntas y en armonía por muchos años, 
nos encantó el barrio árabe. 

Se aconseja visitar las calles del pueblo.

Nuestro cometido ahora 
es mantener vivo este 
tipo de comercio que deja 
fuera a intermediarios 
y permite mantener las 
formas de vida y la cultura 
de “l´horta viva” y poder 
practicar así un oficio que 
tanto nos gusta. 

Son muy cuidadosos con la 
naturaleza, en esa naturaleza se 
puede dar buenos paseos viendo 
diferentes sitios en relación a 
diferentes estructuras arquitectónicas 
(puentes, bancales etc.)

En las inmediaciones entre  la vegetación de la montaña y el rio Chelva 
(muy muy frío),  justo al lado hay un merendero, donde se puede cocinar 
tu propia comida, y tomar un fresco baño.  

También visitamos una zona natural 
llamada la playeta, lugar para tomar el sol y 
refrescarte con sus frías aguas.

Recomendación: Cuidado con las rocas, 
mejor llevar casco cuando buceas.”

Escrito por Guillermo Trigo Catalá.
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OCIO

OCIO: PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y SOCIAL
¿Qué entendemos por OCIO? 
La Asociación Americana de 
Discapacidad Intelectual y del 
Desarrollo lo defino como: “el 
tiempo disponible, libremente 
elegido, y aquellas actividades 
elegidas individualmente, 
no relacionadas por sus 
características con el 
trabajo o con otras formas 
de actividad obligatoria, de 
las cuales se esperan que 
promuevan sentimientos  de 
placer, amistad, felicidad, 
espontaneidad, fantasía o 
imaginación, gozo, creatividad, 
expresividad y desarrollo 
personal”. 

Por lo tanto, el ocio es una 
experiencia personal que 
desarrollamos en nuestro 
tiempo libre, elegida 
libremente porque nos produce 
satisfacción y placer, y que sólo 
tiene este fin. Se desarrolla en 
distintos ámbitos como son la 
cultura, el deporte, el turismo y 
la recreación.

De la misma manera, el 
ocio para las personas con 
diversidad funcional intelectual 
debe comprenderse en el 
mismo contexto de la vida 
de ocio de las personas 

sin diversidad funcional. 
Entendemos el ocio como 
un derecho de las personas 
con diversidad funcional de 
disfrutar de su tiempo libre y 
como un indicador de calidad 
de vida. Por ello, todos los 
servicios y actividades que 
ofrecemos están orientados 
hacia la normalización y 
participación en la comunidad.

Según un estudio realizado 
por el CIS (1999), la juventud 
española valora el tiempo libre 
como un aspecto fundamental 
en su vida, por encima del 
trabajo, y muestran un mayor 
grado de satisfacción en la 
forma en que disfrutan de 
su tiempo libre, que de su 
trabajo o estudios. Cuando 
se les pregunta sobre la 
contraprestación que más 
valorarían en el empleo, el 
46% se decanta por aquel que 
le permita tener más tiempo 
libre.

Por lo tanto, el ocio tiene un 
papel esencial en nuestra vida 
y ya no la entendemos sin él 
porque:

- El ocio es un derecho de todas 
las personas, una experiencia 

integral que contribuye a la 
calidad de vida y que se debe 
ofrecer a toda la ciudadanía sin 
discriminación.

- La esencia del ocio es la 
libertad: libertad de escoger 
entre una variedad de opciones 
y experiencias de ocio.

- El ocio es un área 
fundamental en la calidad de 
vida tanto a nivel comunitario 
como personal, ya que está 
ligado a la satisfacción y a las 
emociones.

- Las experiencias de ocio de 
las personas son diferentes; por 
ello, la comunidad debe ofrecer 
variedad de oportunidades y 
vivencias.

La calidad de vida combina 
experiencias importantes 
comunes a todos los seres 
humanos (tener amigas/os, 
sentirse parte de un grupo, 
con capacidad para influir en la 
propia vida, libre de situaciones 
estresantes) con experiencias 
particulares de cada persona 
(subir una montaña, tocar un 
instrumento…).

Las personas con diversidad 
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funcional intelectual se encuentran con barreras 
para disfrutar de ocio en las mismas condiciones 
que el resto de los ciudadanos. La mayoría de 
esas barreras están en el entorno.

Es importante conocer y tener en cuenta que los 
siguientes aspectos favorecen la participación en 
las actividades de ocio:

- La inclusión: Las diferencias en estilos de vida 
de ocio de las personas con diversidad funcional 
tiende a disminuir a través de las actividades de 
ocio integradas.

- La participación activa: Implica el uso de 
adaptaciones y disponer de los apoyos necesarios 
para facilitar la participación en el ocio.

- Conductas apropiadas a la edad: Las personas 
con diversidad funcional necesitan desarrollar 
un repertorio de habilidades de ocio que sean 
apropiadas a su edad cronológica, que estén 
basadas en su comunidad y que puedan facilitar 
la integración con éxito en dicha comunidad.

- Fomentar la autodeterminación: La libertad 
de escoger las actividades de ocio es vital 
para la búsqueda de experiencias agradables, 
satisfactorias y con sentido. La ausencia de 
elección puede privar a las personas con diversidad 
funcional de experiencias de ocio positivas.

El estilo personal de ocio es la forma que tiene 
cada persona de utilizar su tiempo de ocio y 
evoluciona y cambia a lo largo de la vida de cada 
persona.

Las personas con diversidad funcional intelectual, 
para poder ejercer su derecho al ocio necesitan 
que se apliquen las leyes y normativas que 
existen, necesitan ser escuchadas, tener poder 
de decisión, que se les presten los apoyos y 
que existan medidas de acción positiva en la 
comunidad.

Las personas con diversidad intelectual quieren 
formar parte activa de su comunidad y para ello 
es necesario que gocen de una ciudadanía plena 
y que los entornos sean inclusivos.

Un entorno inclusivo es el que garantiza que todas 
las personas tengan las mismas oportunidades 
para participar en él y para ello es fundamental 
que sean accesibles física y cognitivamente.

En Bona Gent APDI somos conscientes 
de la importancia que tiene evolucionar y 
adaptarnos a los nuevos modelos sociales ya 
que debemos dar respuesta a las demandas 
sociales de las personas para las que 
trabajamos.
Por ello, el área de ocio tiene una misión, una 
visión y unos valores que le definen como 
un servicio que presta apoyos personales y 
que sirve de puente entre las personas con 
diversidad funcional intelectual y la comunidad. 
Ya que unos de los proyectos que trabajamos es 
OCIO INCLUSIVO: PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 
CIUDADANA como mecanismo que garantice el 
ejercicio de los derechos humanos inherentes a 
toda la ciudadanía. Este proyecto surge como 
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OCIO

una evolución natural del programa de 
ocio que se ha desarrollado desde los 
inicios (hace más de 40 años), pero 
entendiendo y analizando los nuevos 
paradigmas. Entendemos que no 
podemos limitarnos al ocio, garantizas que 
las personas disfruten de su tiempo libre, 
sino que se no está demandando “algo 
más”: la efectividad y el ejercicio de los 
derechos inherentes a la persona. No es 
cuestión de tener ocio, como una parcela 
aislada de la vida, debemos de tender a 
difuminar estas líneas que cuartean la 
vida de la persona para garantizar unos 
mecanismos globales que no dividan, 
sino que vean a la persona en su totalidad 
y le presten los apoyos necesarios para 
su proceso de decisión, en definitiva, el 
ejercicio de su derecho.

Todas las actividades que desde el 
servicio de ocio se llevan a cabo están 
bajo estas premisas, cuyo principal 
objetivo que nos planteamos es “ofrecer 
servicios y actividades a personas con 
diversidad funcional que fomenten 
la participación ciudadana y social, 
para lograr el ejercicio efectivo de sus 
derechos”.
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EDUCACIÓN PERMANENTE DE 
PERSONAS ADULTAS (EPA)
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EDUCACIÓN

En la Escuela para Personas Adultas de Bona 
Gent  a.p.d.i., seguimos trabajando día a día para 
formar a las personas usuarias para que pue-
dan    desarrollar  al  máximo  sus   capacidades.  
 
A través de nuestros talleres, clases de oposi-
ciones y graduado, intentamos formar a todas 
las personas usuarias para que sean capaces 
de enfrentarse y resolver las diferentes situa-
ciones que se presentan en el día.

Hemos de felicitar al alumnado de la entidad 
que se presentaron a los exámenes de gra-
duado el pasado 6 y 7 de Junio porque todos 
y todas han conseguido superar las pruebas 
y alcanzar el deseado aprobado. Por tanto, 
con el aprobado del trimestre anterior, ten-
drían el curso superado ¡¡ENHORABUENA!! 
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También cabe añadir otra ¡¡ENHORABUENA!! bien 
fuerte para el alumnado de las clases de oposicio-
nes porque todos y todas, han conseguido superar 
la segunda parte de la oposición, lo cual significa 
que cada vez está más cerca la oportunidad de con-
seguir sus objetivos y forjarse un futuro laboral.

Después de todas estas noticias nos despedimos 
hasta septiembre. El curso 2022/23 ha llegado a su 
fin. Ha sido un curso intenso, lleno de emociones y 
aprendizajes, donde se ha vuelto a la normalidad 
después de más de dos años de pandemia (siempre 
extremando precauciones).

Para celebrar este final de curso, la asociación ce-
lebró una cena con todas las personas usuarias, 
trabajadoras y familiares que desearon asistir. Este 
evento se ha realizado con los fondos recaudados 
de la cena de gala que se celebró en Abril. A la ce-
lebración también acudió Olfo Bosé, amigo de la en-
tidad desde hace tiempo, para bridarnos su apoyo 
y formar parte de esta gran familia, donándonos un 
cuadro suyo y así aportar su grano de arena a esta 
gran causa.

El fin último es agradecer a todas las personas 
usuarias la confianza y compromiso que depositan 
en la entidad, ya que todas ellas son las que hacen 
posible la existencia de Bona Gent.

Desear a todo el alumnado unas felices vacacio-
nes. Que descansen y que vuelvan con las pilas 
cargadas el curso que viene. ¡¡¡FELIZ VERANO!!!



VIVIENDA TUTELADA  
HOMBRES

EL OCIO Y TIEMPO LIBRE EN LA 
VIVIENDA TUTELADA DE HOMBRES

En la Vivienda Tutelada de Hombres, trabajamos 
el ocio mediante la libertad de elección, ya que, 
son los propios usuarios los que deciden en que 
actividades quieren participar en función de sus 
gustos, preferencias e intereses. Todas ellas, 
acordadas y organizadas entre todos los usuarios 
de la vivienda, en la asamblea de usuarios que se 
realizan los domingos.  

Una de las actividades de ocio que no perdonamos, 
son las celebraciones de cumpleaños, cumplir 
años es un regalo que nos da la vida para 
seguir sumando momentos de felicidad junto a 
las personas que más queremos, por eso, este 
año, hemos tenido la ocasión de celebrar el 
cumpleaños de nuestro querido JM, por todo lo 
alto, y en esta ocasión, escogió celebrarlo junto a 
sus compañeros de vivienda, educadores, familia 
y personas voluntarias. 
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Otra de las actividades 
realizadas durante el 
mes de junio y que a to-
dos les ha encantado, 
ha sido la visita al Spa 
Tyris de Valencia, con 
el objetivo de descan-
sar, relajarse, y cuidar 
la salud. 

En esta ocasión los chi-
cos de la vivienda han 
podido disfrutar de una 
tarde relajada en los 
jacuzzis, piscinas con 
hidromasajes y saunas 
del spa. 
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También hacemos las 
actividades comparti-
das con la vivienda de 
mujeres aprobadas en 
órganos participativos, 
este año se propuso 
ir al cine, cena fallera, 
oceanográfico y museo 
militar.

En la cena fallera nos 
pusimos las botas y 
fuimos a un restaurante 
que votamos entre 
todos, después nos 
dimos un paseíto para 
bajar la cena y disfrutar 
del ambiente fallero. 
Parece que fue ayer, 
¡que rápido se nos está 
pasando el año! 

Fuimos al cine con nuestro súper pack de bebida y palomitas y disfrutamos de la película más votada 
por las personas usuarias de ambas v iviendas, Fast & Furious con sus vistosas escenas de acción.

La visita al oceanográfico, a pesar de que ya lo conocemos, no nos dejan 
de sorprender la infinidad de variedad de pececitos, ¡y los no tan pececitos, 
qué miedo, ja, ja, ja! También aprovechamos el día para hacer un almuerzo/
comida en el río.

Aún nos queda una actividad común por hacer, la visita al museo militar, que esperemos 
nos depare muchas sorpresas y que no salte nada por los aires. 

Este año el tiempo libre común de la vivienda, también hemos decidido destinarlo, 
no solo a ocio, sino también a ahondar en aquellos temas que hemos valorado que 
quizás necesitamos crecer y aprender más cosas, como son el respeto, las emociones, 
sexualidad y hábitos saludables. Y hemos realizado diferentes talleres al respecto para 
trabajar e interiorizar determinados aspectos que necesitamos hacer más nuestros para 
que nosotros estemos mejor con nosotros mismos y en nuestra convivencia.



II GALA 
SOLIDARIA

El pasado 28 de abril, celebramos la II Gala 
Solidaria, reunimos en el evento a más de 
400 personas en el Huerto de Santa Maria 
en el Puig.

“La Alegria de la Casa”, es el departamento 
de eventos de Bona Gent a.p.d.i. donde 
se aúna solidaridad y moda, diversidad y 
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creatividad, alegría, 
emociones y futuro. 
Dirigido a la sociedad 
en su conjunto, una 
sociedad dispuesta 
a apoyar nuevas 
iniciativas, utilizando 
la moda y creatividad 
como vehículos 
motores de esos 
proyectos mágicos, 
inclusivos y mediáticos.
En este evento 
colaboró con nosotros, 
nuestro amigo 
Francis Montesinos, 
diseñador conocido 
internacionalmente. 
Francis nos deleitó 
haciendo una 
retrospectiva de sus 
50 años de carrera, 
mostrando diseños 
desde sus comienzos 
hasta su última 
colección.
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Nos acompañaron personas relevantes en el 
ámbito de la política y la cultura, siendo los 
verdaderos protagonistas nuestros/as usuarios/
as, que han conseguido emocionar y poner en 
pie a todo el público, desfilando como verdaderos 
profesionales.

Al terminar el desfile, disfrutamos de una exquisita 
cena, donde tanto empresarios, familiares, 
voluntarios, trabajadores y usuarios, pudimos 
conocernos un poco mejor.

Al final de la velada hemos podido disfrutar de la 
actuación de la cantante Rebeca Mos y del gran 
baile que han realizado nuestros/as chicos/as y asi 
acabar como a nosotros nos gusta , BAILANDO.
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PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR

PROGRAMA DE APOYO  
FAMILIAR

La familia que apoya una persona con diversidad 
intelectual se enfrenta en el día a día, con una 
preocupación y exigencia constantes, un esfuerzo 
mantenido que puede llegar en muchos casos a 
tener consecuencias que comprometen el equilibrio, 
la estabilidad y la relación entre los miembros de 
la familia. Esto unido a la falta de otros apoyos, el 
cansancio, acontecimientos difíciles, situaciones 
puntuales que como en toda familia se producen, 
precisa un recurso externo para apoyarles. 
 
El programa de apoyo familiar de Respiros de 
Bona Gent APDI se basa en el apoyo que se da a 
las familias cuando necesitan ayuda frente a una 
situación urgente o una situación que puede ser 
programada. En ambas situaciones no pueden 

hacerse cargo de su familiar con diversidad 
funcional intelectual  y necesitan una figura de 
apoyo.

Los respiros tienen además otra vertiente, ya 
que en ellos tanto la familia como la persona 
con diversidad funcional descansan unos de 
otros, se ayuda a reestablecer el equilibrio 
familiar para todas las partes.

Desde el Programa de Respiro Familiar se da 
una respuesta coherente y globalizadora, una 
respuesta eficaz tanto a las familias como a las 
personas con diversidad funcional intelectual, 
se ofrece una solución que normalmente se 
convierte en una experiencia enriquecedora 
para la persona con diversidad funcional, 
al ofrecerle la posibilidad de relacionarse 
con la persona de apoyo, valorando nuestra 
intervención como muy positiva.

El fomento de la autonomía y el uso del tiempo 
de ocio de forma provechosa para las/os 
beneficiarias/os son aspectos muy importantes 
en la vida de toda persona y  que se trabajan 
en el respiro, creando un ambiente hogareño 
y acogedor, de confianza para la persona 
beneficiaria, y que sirve de desconexión para 
ambas partes.
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TALLER DE “ARTS I OFICIS”
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En el taller de Arts i Oficis realizamos tareas de 
tipo artístico creativo adaptadas a personas con 
diversidad funcional intelectual. El objetivo de 
nuestras actividades es mejorar la confianza, la 
autoestima y el sentimiento de utilidad a través de 
nuestras creaciones.

La rutina de nuestros usuarios les genera un 
sentimiento de pertenencia y a la vez favorece el 
adecuado desarrollo de las relaciones sociales, 
personales y de integración.

El taller de Arts  contribuye de manera activa al 
bienestar  de nuestros usuarios y en general  a 
mejorar  la integración a todos los niveles (social, 
laboral y familiar).

Arrancamos cada día con la ilusión de crear nuevos 
artículos y con la satisfacción de formar parte de un 
equipo cuyo objetivo es lograr un trabajo productivo 
con el que alcanzar un alto nivel de autonomía y 
satisfacción personal. 

Para que todo esto suceda, el equipo de Bona Gent  
se coordina en realizar intensas búsquedas y  trata 
de conseguir desde su área de inserción nuevas 
colaboraciones y pedidos que realizar.
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VIVIENDA TUTELADA  
MUJERES
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En VT Chicas hemos realizado diferentes 
talleres y actividades durante estos 
meses.
 
Entre ellos hemos realizado una 
dinámica para tomar conciencia de 
las interpretaciones personales y las 
consecuencias que esto puede ocasionar. 
Han observado todas, una misma imagen, 
y cada una ha escrito individualmente 
lo que ve e interpreta en dicha imagen. 
Todas han podido tomar conciencia de 
que cada persona interpreta de manera 
diferente un mismo hecho. Esto depende 
del pasado y vivencias de cada persona, 
entre otras causas. Ahora saben que es 
necesario comunicarse de manera clara 
entre ellas, y de esta manera evitar malos 
entendidos.  

Nos hemos animado a realizar un taller 
de pintura, reutilizando material. Hemos 
decorado unas cajitas de madera, dejando 
fluir nuestra imaginación y nuestro lado 
artístico. Nos lo pasamos genial y nos ha 
ayudado a relajarnos. Nuestra querida Juani se ha animado a hacer una tarta 

de manzana para todas. Ha disfrutado mucho haciendo 
los diferentes pasos para elaborar la tarta, y sobre todo 
se ha sentido súper orgullosa del resultado. Todas sus 
compañeras la han felicitado por el trabajo, ya que la tarta 
de manzana estaba buenísima. ¡¡¡Bravo Juani!!!
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Pero no todo ha sido 
trabajar, también 
hemos tenido tiempo de 
divertirnos con paseos, 
meriendas, compras y 
bailes….

Hemos ido de compras 
al mercadillo de 
Jesús, que es una 
manera de practicar 
el manejo del euro 
de forma divertida... 
¡¡¡¡¡¡Nos encanta ir de 
compras!!!!!!

Tarde de Fallas con visita a diferentes monumentos, 
petardos y como no, merienda de churros con chocolate.

El día internacional 
de la cultura Gitana, 
el pasado 8 de abril, 
asistimos al festival que 
han organizado en la 
plaza del ayuntamiento, 
donde hemos podido  
conocer un poco mas 
parte de su cultura y 
tradiciones, ademas 
de poder bailar en  un 
concierto de flamenco.



VIVIENDA TUTELADA  
MUJERES

En semana santa aprovechamos el 
buen tiempo para irnos de pick-nick 
al río.

El fin de semana del 13 y 14 de mayo, fue muy movidito. El sábado nos fuimos de comilona a Popeyes, 
nos divertimos y nos reímos mucho, y lo mejor de todo, es que ¡¡estábamos todas juntas!! Y el domingo 
acudimos al acto de “Jocs solidaris”, donde participaba Bona Gent, organizados en la plaza del Doctor 
Collado. Disfrutamos todas juntas del buen día que salió en Valencia, y además tuvimos la suerte de 
escuchar un grupo de tabal i dolçaina en directo!

El último fin de semana de Mayo, en la vivienda de mujeres celebramos el 20 aniversario, y lo 
celebramos a lo grande. Nos fuimos de viaje a Gandía. Fueron unos días muy divertidos, donde 
convivimos y tuvimos la oportunidad de conocernos mejor fuera de la vivienda. Paseamos por la playa 
de Gandía, nos hicimos fotos, comimos helados, alquilamos unos carritos a pedales, y sobre todo nos 
reímos mucho. Queremos repetir pronto!!!!
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En el mes de junio, la Vivienda de 
Hombres y la de Mujeres nos juntamos 
para ir a ver la película de acción “Fast 
& Furious X”. Nos lo pasamos muy bien 
y comimos un montón de palomitas y 
refrescos!! Nos encantan los días de 
convivencia 
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EN BONA GENT HACEMOS 
INTERMEDIACIÓN CON EMPRESAS

Para personas que tengan certificado discapacidad igual o superior al 33%

Si estás interesada/o ponte en contacto a través de:
          insercion@bonagent.org           laboral@bonagent.org           963 30 14 77 ext.1
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TALLER DIURNO

TALLER DIURNO
SERGIO BERMELL RODRIGUEZ 
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En el taller diurno seguimos pasándolo en grande 
realizando numerosas actividades.

Con la llegada del buen tiempo, seguimos 
practicando deporte, mejoramos nuestra condición 
física, liberamos estrés y trabajamos en equipo. 
También hemos seguido realizando jornadas de 
deporte inclusivo con otros centros, lo pasamos 
genial.

Gracias al taller de ciencia conseguimos entender 
mejor el mundo que nos rodea, experimentamos 
y probamos cosas nuevas, es una experiencia 
increíble.

A través del cine fórum conseguimos ver las 
cosas desde otro punto de vista, compartimos 
las sensaciones y opiniones que nos transmite 
la película, donde lo principal es la atención, la 
comprensión y la escucha activa.

Salir y aprender nos encanta, estos últimos meses 
hemos visitado las exposiciones de Apollo 
13 y la historia del tatuaje, hemos ido al 
museo del arroz y al museo de ciencias 
naturales, dimos un paseo en barco por 
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el puerto de Valencia y también hemos visitado 
el centro Naturia, donde realizamos actividades 
relacionadas con el medio ambiente.

Y por último hemos realizado talleres de música, 
cocina y arte, donde trabajamos la psicomotricidad 
fina y la estimulación cognitiva.



INSERCIÓN LABORAL

LA IMPORTANCIA DE LA FORMACIÓN
Las personas con discapacidad intelectual 
presentan un bajo nivel formativo en cuanto a 
formación reglada en comparación con el resto de 
la población. Muchos de los entornos educativos 
de formación reglada presentan barreras de 
accesibilidad cognitiva para personas con 
discapacidad.

“Los bajos niveles formativos, la formación 
prolongada se ven aumentados por la existencia 
de barreras en centros educativos, así como 
los procesos educativos. Al igual que en el 
acceso al empleo, cuando las estadísticas 
refieren a barreras para la formación se refiere 
principalmente a “restricciones de la persona 
para acceder” a la formación. Es decir, continúa 
depositándose la responsabilidad de la inclusión 
en la propia persona con discapacidad y seguimos 
sin evidenciar la multitud de barreras en el 
acceso a la información, de la comunicación y 
el estigma social que se mantiene respecto a las 
posibilidades de las personas con discapacidad 
intelectual.” 1

La formación es importante para todas las 
personas. En el caso de las personas con 
discapacidad aparte de que facilita el acceso al 
mercado laboral, tiene otras ventajas añadidas 
entre las que se encuentran:

• Adquirir una imagen positiva de sí mismos/
as: dado que tienen que tener una presentación 
adecuada en su puesto de trabajo, esto conlleva 
aumentar la autoestima y la percepción de la 
autoimagen, por tanto, adquieren una imagen más 
útil de sí mismos/as, sintiéndose reconocidos/as 
socialmente y parte de un grupo social.

• Adquisición de una percepción mucho más real 
de las limitaciones y posibilidades personales a 
la vez que se logra conocer el potencial de cada 
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SEGUIMOS...

1 https://www.plenainclusion.org/noticias/todoal27-la-formacion-como-oportunidad-de-inclusion-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual/ 

2 https://aceleratucarrera.com/la-importancia-de-la-formacion-para-el-empleo-en-las-personas-con-discapacidad].

una de las capacidades que se posee, e incluso 
exponerlas al máximo.

• Avances en la autonomía personal: al realizar 
actividades laborales y recibir una remuneración 
económica por ello, la independencia se 
incrementa, se logra más autonomía y 
autoconfianza.

• Desarrollo de habilidades que ayudan a resolver 
situaciones de la vida diaria. Se adquieren 
aptitudes para la planificación de las actividades, 
tanto a nivel de tareas en el puesto de trabajo, 
como con el tiempo para actividades personales.

 • Además, aumentan la calidad de las interacciones 
sociales, ya que no cuentan con la ayuda o la 
presencia de familiares, provocando avances 
personales.

• También se mejora la capacidad para expresarse 
a nivel verbal y en todos los niveles, lo que incluye 
entonces mejora en las habilidades de sociales. 
Ante situaciones propias del trabajo diario deben 
desenvolverse socialmente en el entorno laboral 
y en el ámbito público, su expresión mejora con la 
experiencia que les otorga su propia ocupación.

• Satisfacción personal y sentido de la 
responsabilidad: Este aspecto es uno de los más 
importantes puesto que crece la responsabilidad 
a través del propio hábito de la actividad laboral. 2

Es por ello que en la entidad damos especial 
importancia a la formación (certificados de 
profesionalidad, preparación de oposiciones, 
talleres pre laborales, derivación a cursos 
formativos que preparan para un empleo…) 
y en definitiva cualquier acción que mejore la 
empleabilidad de a persona beneficiaria.
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